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ANEXO IV
Proposta / Plano de Trabalho para Celebragdo do Termo de Colaboragdo

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-
Razio Social 0SC: ASSOCIACAO MAOS ESTENDIDAS :
Nome Fantasia da OSC: AME .
Endereco: RUA MARIA GARCIA LOPES, 154 — CONJUNTO NOVO AMPARO
Telefones: 43 3337-3790

CNPJ: 07.242.815/0001-26

Data de Abertura (constante no CNPJ):

Cidade: LONDRINA

CEP: 86087-460

UF: PR

e-mail: viviane@maosestendidas.org.br

Nome do Responsavel Legal: Laura Grassano Pedalino

CPF do Responsavel Legal: ©11,108.259-51

R.G. / Orgdo Expedidor: 8674.421-0 SESP PR

Endereco do Responsdve! Legal: Rua Akira Yoshi, s/n, Vivendas do Arvoredo, Condominio Euro Royal
Londrina - PR ;

E-mail do Responsavel Legal: Ipedalino@grassano.com.br

Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (x ) sim {} ndo

Ne Inscricdo no CMAS: 008/2012 Data inicial da Inscricdo no CMAS: 27/11/2012

Inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA (x)sim ()
ndo

lT\i‘—’ Inscrigio no CMDCA: 044 Data iniciélﬁda inscri¢do no CMDCA: 10/10/2006 J

+

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA / DESCRICAO DA REALIDADE E O NEXO COM A ATIVIDADE
PROPOSTA:

r O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servigo da Protecdo Social
Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificagdo Nacional -de Servicos Socioassistenciais (Resolugédo
CNAS ne 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resoluciio CNAS n201/2013. E ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Piotecdo e Atendimento Especializado as
Eamilias e individuos (PAEF1). O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmac3o de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com
vistas a0 enfrentamento das vuinerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as
segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, estimular o desenvolvimento da
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! autonomia das crian¢as e adolescentes. Os usudrios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de

faixas etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos é planejado
de forma coletiva, contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia, dos orientadores
sociais e das criangas e adolescentes. O trabalho realizado com 0s grupos é organizado em
percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o compartilnamento de vivéncias; desenvolver
junto as criangas e adolescentes 0 sentimento de pertenga e de identidade; e fortalecer os vinculos

familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagio e a convivéncia familiar e
comunitaria. '

No ambito municipal, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estd vinculado
3 Diretoria de Protec3o Social Basica da Secretaria de Assisténcia Social (DPSB/SMAS), por meio da

Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais a Crianga, ao Adolescente e a Juventude
(GCAJ/DPSB/SMAS). '

Segundo a PNAS (2004), a protegdo social de Agsisténcia Social consiste no conjunto de
acdes, cuidados, atengdes, peneficios e auxilios ofertados pelo SUAS para reducio e prevengdo do
impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e a familia como
nicleo basico de sustentacdo afetiva, bioldgica e relacional. E ainda, a prote¢do social basica tem
como objetivos prevenir situagdes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades,
aquisigBes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se 3 populagdo que vive
em situagdo de vuinerabilidade social, decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) efou fragilizagdo de vinculos afetivos —
relacionais e de pertencimento social.

.

Importante ressaltar que 0s Servigos de Prote¢ao $ocial Basica ndo estdo fragmentados nem
dispersos, mas territorializados, referenciados ao CRAS ‘e articulados ao trabalho com familias
realizado pelo PAIF. A articulagdo dos servicos socioassistenciais do territorio com o PAIF garante o
desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses Servicos, permitindo
identificar suas demandas e potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com 0
atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

A Associacio Mios Estendidas, também designada pela sigla AME, ¢ uma pessoa juridica de
direito privado, constituida na forma de Associagdo, sem fins lucrativos. Foi criada em 22 de fevereiro
de 2005 com a finalidade da promogao da educagio, da assisténcia social, da cultura, do voluntariado,
do desenvolvimento econdémico e social: do combate a pobreza e a promogio da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores universais a serem desenvolvidos nos
Conjuntos Novo Amparo, Santa Luzia e Felicidade..

Grande parte das criangas e adolescentes atendidos pela Institui¢ao tem sua infancia
reduzida devido a precariedade da realidade econdmica e social na qual estao inseridos. Neste sentido,
muitas criangas se tornam responsévels pelos cuidados da casa, dos irmdos mais Novos, € acabam nao
tendo tempo para brincar, se divertir, estudar, enfim, ser realmente crianca e se desenvolver,
conforme lhe é assegurado no artigo 4°: “¢ DEVER DA FAMILIA, DA COMUNIDADE, DA SOCIEDADE EM
GERAL E DO PODER PUBLICO, assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes @
vida, & satde, & alimentagdo, & educagdo, ao esporte, ao lazer, @ profissionalizagfio, & culturg, a |
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dignidade, ao respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e comunitdria”.

¥

Devido as caracteristicas reais em que esses educandos estio inseridos, €
diagnosticado entre eles: dificuldade de aprendizagem, dificuldade de socializa¢do, violéncia familiar,
entre outros abusos e riscos aos guais as criangas estio submetidas e que prejudicam totalmente seu
desenvolvimento enguanto individuos. £ neste sentido que o “Projeto Aprendendo a Crescer” tem por
objetivo auxiliar efetivamente no desenvolvimento psitologico, fisico e social de criancas e
adolescentes inseridas na comunidade do Conjunto Novo Amparo, Felicidade e Santa Luzia, onde ha

vérios problemas sociais, como desemprego, alto indice 'criminalidade {roubo, furto, homicidio e
trafico) e usudrios de substancias psicoativas.

i . :
As comunidades atendidas estdo localizadas na Zona Norte da cidade de Londrina,
onde o desemprego faz parte da realidade da maioria das familias. O bairro se enconira numa regido
afastada e isolada social e geograficamente. problemas com trafico de drogas, assaltos, muitos jovens

adultos armados, alta sexualidade entre os jovens, violéncia doméstica, uso abusivo de alcoo! e drogas,
enfire outros.

Por se tratar de uma populagdo de risco social, o projeto volta-se a atender
principalmente 0s problemas oriundos deste obscurantismoe social. Portanto, pretende-se no decurso
do projeto, resgatar 0 espirito da cidadania, acreditando quie o investimento no cidadio esta atrelado

diretamente a redugdo do trafico de drogas, violéncia, evasdo escolar, baixo desempenho escolar e
outras desprotecdes e vulnerabilidades. ‘

Respeitando o artigo 5° do Estatuto da Crianca e do Adolescente no que se refere a
responsabilidade da sociedade civil. '

A AME iniciou oficialmente o trabalho no Conjunto Novo Amparo através de um grupo de
amigos que fundaram a entidade e voluntérios até mesmo do proprio bairro (ministra da Eucaristia e
cozinheira) e estagiarios (educacdo Fisica e Historia), péra a realizacdo das primeiras atividades
direcionadas as criangas e adolescentes que procuravam espontaneamente pela entidade ou eram
abordadas pelo casal fundador. Essas atividades e a procura pelo servico foi aumentando e a AME teve
que passar por. muitas transformages. Sempre: muito ¢omprometida com o .bairro, a entidade foi
tentando de alguma forma tornar-se. profissional; porém, extremamente zelosa na questdo- social,
sempre muito ciente da problematica da exclusdo social € suas consequéncias, e entre erros e acertos,
:cohs'e'gum{gaigar'u'ma-ti'_'ajetéria'édiﬂcahte;

€ uma trajetdria de 13 anos com a responsabilidade de promover nas trés comunidades, o
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — “Projeto Aprendendo a Crescer”, no atendimento
de criangas e adolescentes € suas respectivas familias, em situagao de vulnerabilidade, risco e exclusdo
social.

Oferece aos educandos atendidos e suas respect‘jvas familias a possibilidade de interagao

pessoal e social, bem como oportuniza a possibilidade de tornd-los individuos capazes de atuar de
maneira mais eficaz e consistente ndo s6 no meio onde estdo in

seridos, mas na sociedade como um
todo.

A AME tem como objetivos promover um espago de provocagao, desenvolvimento e evolugao
do ser humano dentro de principios_ éticos, humanitarios e espiritualizados. Desenvolver O
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conhecimento interior de entender o ambiente que estamos inseridos a fim de buscar o fortalecimento
do individual e do coletivo. Provocar 0 incdmodo, apresentar aos educandos e seus responsaveis
paradigmas de disciplina, respeito, conhecimento, sentido de coletividade, gratiddo e respeito ao meio
ambiente. Despertar o interesse e provocar a motivacao para o conhecimento como ferramenta de
autonomia e promogdo de melhores condigées; de vida. Visando uma sociedade que respeito o
préximo em suas condigdes de vida e em suas diferengas. Que respeite a individualidade e 0 ambiente
coletivo. Pais e responsaveis conhecedores de suas obrigaces. Familias que consigam se expressar ese
relacionar com afeto, respeito e dignidade. Criancas e adolescentes que respeitem as pessoas ao Seu

redor; respeitem o ambientem em que vivem; que tenha a gratidao dentro de si e que consigam atingir
seus objetivos com perseveranga.

Tudo isso através de um trabalho muito bem articulado, padronizado e consciente com agdes
multidisciplinares que busquem respostas as necessidades concretas de desenvolvimento das criangas
e adolescentes, através de atividades que despertem o exercicio das competéncias coghnitivas, pessoais,
sociais e produtivas; e utilizar a o prazey da aprendizagem € 0 esporte como instrumentos de educacdo
e sociabilizacdo, produzindo impactos verdadeiros em suas Vidas.

Ressalta-se que tais agBes estdo sempre embasadad em valores considerados primordiais para

a AME: respeito ao proximo, respeito a4 coletividade,” perseveranca, esforco, autocontrole e
conhecimento.

3. OBJETO DA PARCERIA: .

O Termo de Colaboracio terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica para a
execucdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na modalidade |, de 06 a 13
anos.

O periodo de execugdo da parceria serd de 01/01/2019 a 31/10/2020. A vigéncia da parceria se
inicia na data da assinatura e se encerra 30 dias apds o fim do periodo de execugdo.

3.1. ESPECIFICACAO DO SERVIGO / PROJETO:

=

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitérios consiste em
servico complementar ao PAIF, desenvolvido com criangas, adolescentes e jovens, voltado ao
incentivo da socializagdo e participagao comunitaria, com carater preventivo e proativo,
prombvendo uma educacio para a cidadania, 0 fortalecimento dos vinculos familiares, ©
sentimento de pertenca e ¢ seu protagonismo, com vistas ao desenvolvimento integral de suas
potencialidades. Esse servico visa a garantia dos direitos fundamentais da crianca e do
adolescente, em regime de atendimento socioeduicativo, conforme preconiza a lei n? 8069/90 —

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e demais legislacdes afetas, possibilitando 0

desenvolvimento pessoal e social contribuindo para a formacdo de sua cidadania. %
4, OBJETIVOS:
\Il. Obijetivo Geral: . J
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Complementar o trabatho social com familia, prevenin’db a ocorréncia de situagdes de risco social e
{
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de crlangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficidncia, assegurando o dlrelto 3 convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigos soc;oasswtenuals fortalecendo a rede de protegdo social
de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servicos setoriais, em especial’ das politicas de educacdo, saude, cultura,

esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos;

Oportunizar 0 acesso as informacdes sobre difEltOS e sobre participagdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuanos, '

Possibilitar acessos a experiéncias e manifesta¢des artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios,

Garantir Processo de Formagao Continuada para 0s Trabalhadores do SUAS vinculados ao SCFV.

*

Objetivos Especificos:

Complementar as agdes da familia e da comumdade na prote¢do e no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espa¢os de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo mformacronal artistico e cultural das criangas & adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidads; .

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreens3o critica da realidade social e do mundo moderno;

Contribuir para a insergdo, reinsergao e permanéncia no sistema educacional.

5. METAS E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

5.1. Metas a serem atingidas ;

Servigo de Convivéncia e
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Modalidade URBANO 1

[

5.2. Pubtlico Alvo
O Projeto Aprendendo a Crescer {SCFV- Modalidade 1) visa atender de forma efetiva e
sistematica 80 criancas e adolescentes matriculados na ASSOCIACAO MAOS ESTENDIDAS com idade de
06 a 13 anos bem como seus familiares que vivem em situacdo de vulnerabilidade e risco social €
pessoal.

Sera garantido o atendimento a criangas e adolescentes encaminhados pela rede de servigos
socioassistenciais do Municipio de Londrina, garantindo-se o atendimento, de no minimo, 50% do
publico prioritario, conforme a Resolugdo CIT n? 01/2013 e CNAS ne 01/2013, conforme Central de
Vagas:

« Em situaciio de isolamento;

» Trabalho infantil;

. Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

« Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 {dois) anos;
« Em situagdo de acolhimento; ‘

o Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
« Egressos de medidas socioeducativas; '_

« Situacdio de abuso e/ou explora¢do sexual;

« Com medidas de protegdo do ECA;

+ Criangas e adolescentes em situacdo de rua;

.  Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

$%o0 usudrios ainda:

« Criangas e adolescentes que vivenciam situacdo de risco social atendidos pelos servicos de
média ou alta complexidade, ou que sejam oriundos de familias com um ou mais de seus
membros nessa situagao; '

« Criangas e adolescentes oriundos de familias beneficirias dos programas de transferéncia de
renda e beneficios das trés esferas de governo, em especial (PMTR, Bolsa Familia, BPC, PETl e
outros); :

« Criangas e adolescentes orlundos de familias que atendem aos critérios de elegibilidade de tais
programas e beneficios, mas ainda ndo tiveram acesso aos Mesmas;

« Criangas e adolescentes com deficiéncia.

a a execugdo das acdes e cumprimento das metas

Eortalecimento de Vinculos — ‘ J




R$ 20.264,00

R$10.132,00
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R 01/01/2019 31/10/2020 |
5.4. Valor Global da Parceria
|T§$222.904,00 (duzentos e vinte e dois mil, novecentos e quatro reais) ' J
5.4.1.Plano de Aplica¢do / Planilha de Custos
r Descricdo da Despesa Valor Total j
Salarios R$222.904,00
Total Global R$222.904,00

R$10.132,00

R$10.132,00

5.4.2.Cronograma de Desembolso

R$10,132,00

R$10,132,00

132,00 R$10.132,00

YTy

R$10.132,00

R$10.132,00

R$10.132,00

R$ 20.264,00

AgO

R$10.132,00

R$10.132,00

R$10.132,00

R$10.132,00

R$10.132,00

R$10.132,00

R$10.132,00

R$10.132,00

¥Nos meses de fevereiro, prever duas parcelas. ‘
5.5. Equipamentos e Recursos Materiais Disponiveis para a Parceria

-

o Existéncia de arquivos, mesas, cadeiras e ar

e Moveis adaptados para as atividades;

e Garantia de fornecimento de alimentaca
(lanche/almocgo/jantar);
o Existéncia de linha telefonica fixa;

¢ Computadores com internet e capacidade para instalagio do IRSAS e outros sistemas de
informacdo; '

eguipamentos audiovisuais.

o0, de acordo com a especificidade do atendimento

marios para escritério e sala de coordenagdo e

5.6. Estrutura Fisica Disponivel para a Parceria

Estrutura Fisica

A Associacdo Maos Estendidas vem busc

ando meios para garantir uma estrutura fisica

-
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adequada e ideal para a realizagdio das atividades, através de um plano de reestruturacdo fisica da
instituicdo, visto que as oficinas ministradas em grande parté necessitam de espagos grandes enguanto
s3o desenvolvidas em espacgos adaptados e pequenos, devido o prédio ter sido construido para o
funcionamento do antigo Posto de Satde do hairro e Associacio de Moradores.

Atualmente, a AME conta com 06 salas para a realizagdo de oficinas que comportem as
atividades coletivas que serdo desenvolvidas com iluminagdo e ventilacdo adequadas e ainda o
Refeitério, que além de garantir um espago totaimente adequado para a realizacio das refei¢des
diarias, também é utilizado para reunides, grupos com 0s familiares e comunidade.

« Moveis adaptados para as atividades;

. Garantia de fornecimento de alimentacao diaria, de acordo com a especificidade do
atendimento (café da manha, ianche da tarde, almogo e jantar};

« Existéncia de linha telefénica fixa;

» Computadores com internet e capacidade para instalagdo do IRSAS e outros sistemas de
informagao; .

. Existéncia de arquivos, mesas, cadeiras e armarios para escritorio e sala de coordenagdo
equipamentos audiovisuais.

. Atendimento de no maximo 18 criangas & adolescentes, por sala, garantindo conforto e
seguranga, conforme avaliacdo técnica;
» Existéncia de cozinha que atende as exigéncias da Vigiiéncia Sanitaria.
« 04 Banheiros garantindo acessibilidade, de acordo com orientacdes da Vigilancia Sanitaria.
» Sala de atendimento com garantia de espago para conversa com a familia que proporcione o
sigilo e a privacidade.

Desta maneira, a AME garante o atendimento com estrutura fisica exigida:

e Atendimento de 20 criancas € adolescentes, por sala, podendo ser flexibilizados até 25
garantindo conforto e seguranca, conforme avaliagdo técnica;

o Existéncia de cozinha que atenda as exigéncias da Vigilancia Sanitaria. luminacdo e
ventilacio adequadas a atividade realizada;

e Banheiros adaptados a faixa etaria, garantindo acessibilidade, de acordo com orientacdes da
Vigilancia Sanitaria.

‘e Garantia de espaco para atendimento a familia que proporcione 0 sigilo e a privacidade.

¢ Ambientes que comportem as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

5.6.1. Imovel prépric ( ) Sim. ( x ) Ndo.
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Em caso de n3o possuir imével préptio, especificar o vinculo / forma de uso

Cedido pela Prefeitura Municipal de Londrina e Associagdo-de Moradores do bairro (através de lei
municipal) ;

5.7. Recursos Humanos Disponiveis para a Parceria
[ FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS; 03 '
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS i

HORARIO DE TRABALHO: DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 08h00 AS 12h00 E DAS 13h00 AS 17h00.
PRINCIPAIS ATIVIDADES/ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

i

a) desenvolver atividades socioeducativas e de cdnvivéncia%e socializagdo visando a atengao, defesa e
garantia de direitos protecdo as criangas, adolescentes e familias em situagdes de vulnerabilidade e
risco social e pessoal, que contribuam com 0 fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social das criancas e adolescentes, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e agbes intergeracionals; assegurar a participagdo social das criancas € adolescentes em todas as
etapas . do 1 trabalho social;
d) atuar na recep¢do das criangas e adolescentes possibilitando ambiéncia acolhedora;
e) apoiar na identificagdo e registro de necessidades e .demandas das criangas e adolescentes,

assegurando a privacidade ! das infaormacdes;
f) apoiar e participar no planejamento das acoes;
g) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, g na

comunidade;
h) acompanhar, orientar e monitorar as criancas e adolescentes na execucdo das atividades;

i) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

j) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencgdo e o enfrentamento de situacBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das acdes das ’ Unidades socioassistenciais;
k) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
) apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos

para a relagdo com o0s érgios de defesa de direitos e para O preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual €,

ou, familiar;
m)} apoiar na orientagdo, informaca

o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,

&
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beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; :

n) apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

o) participar das reunides de equipe para o planejamento dos percursos socioeducativos, avaliacdo de

processos, fiuxos de _ trabalho e resultado;

P) participagao em capacitag¢bes “visando © a qualificagdo do Servico;
q) desenvolver atividades que contribuam com é"prevengéb de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situagBes de fragilidade social vivenciadas;
r) informar, sensibilizar e encaminhar familias sobre as possibilidades de acesso e participagdo em

cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas € projetos de inclusdo produtiva,

TIPO DE VINCULO COM A ORGANIZAGAO: CLT

FUNCAQ: EDUCADOR SOCIAL
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 03

CARGA HORARIA SEMANAL: 02 HORAS

HORARIO DE TRABALHO: 01 vez na semana (Panificagdo na segunda das 09h00 as 11h00; Aikido na
quarta-feira das 09h00 as 11h00 e Tango na quinta, das 09 as 11h00).

PRINCIPAIS ATIVIDADES/ACOES A SEREM DESENVbLV!DASi idem aos educadores sociais

TIPO DE VINCULO COM A ORGANIZAGAO: Voluntarios

FUNCAOQ: PEDAGOGA
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 01

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS

HORARIO DE TRABALHO; DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 08h00 AS 12h00 E DAS 13h00 AS 17h00.
SABADO, DAS 8HO00 AS 12H00 '

PRINCIPAIS ATIVIDADES/AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS: -

Participar, acompanhar, orientar, avaliar junto a equipe da elaboracio de planos de agdo,
planejamento e organizagdo do trabalho cdm familias, percursos socioeducativos e outros
que tenham ' cunho pedagdgico;
Acqmpanhar e supervisionar © funcionamento dos grupos de convivio, zelando pelo

cumprimento da legislagdo, principios e diretrizes do SCFV e pela. qualidade do servigo

pl
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‘7por meio de leitura e andlise do planejamento, registro do trabalho pedagégico e pelo
acompanhamento das oficinas, assumindo sua parte ' de responsabilidade pelos resultados;

Administrar recursos humanos € materiais das unidades tendo em Vvista
objetivos :

atingir seus
pedagogicos;
ara o atendimén_to de criancas e adolescentes com
dificuldades de  socializagdo, assim  como ident}ficar alternativas  pedagdgicas
concorrem para a reducdo dos indices de evasdo efou ndo pérticipagéo;

Prover meios junto as equipes P

que

Coordenar e acompanhar a elabora¢do de percursos socioeducativos, as atividades de
planejamento, avaliacgo e  desenvolvimento profissional  das equipes do  SCFY;

Acompanhar O processo de desenvolvimento das criangas € adolescente
com a

s em colabora¢do
equipe;
Dispor as unidades informacdes, bibliografias, material didatico e outros instrumentos, bem como

assisténcia técnica, grupos de estudos, que auxilie e estimule a melhoria do desempenho profissional e
ampliagio de conhecimentos. ' ‘

Participar de tomadas de decisBes quanto 4 destinagio de recursos materiais e humanos.
Supervisionar € acompanhar estagidrios da é&rea de pedagogia nas unidades do SCFV;
Articular com universidades propostas 'dé aprimoramento do servico;
Acompanhar a articulagdo com a rede de servigos do territério do SCFV, especialmente
CRAS e escolas no gue se refere a questdes pedagégicas;
Representar 2 entidade, quando solicitado, em comissdes, conselhos, eventos e outros;
Participar de capacitacdes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social

efou sua area de atuacdo.
Observar, orientar e avaliar o servico no gue se refere a
Rotina no

SCRV;
Rotina pedagdgica dos encontros € oficinas {conteudo, sequéncia, avaliacdo, tempo, etc.);
Execucao das

acles planejadas;
Utilizacdo de recursoﬁs didaticos, tecnoldégicos;
Frequéncia das criangas e adolescentes
Identificagdo de areas criticas e proposicao de intervengao;

Analisar - e avaliar junto casos de criangas € adolescentes que apresentem problemas
especificos e, quando necessario, demandar para Assistente Social e/ou Coordenadoria do
Servico e " outros setores;
Implementagdo nas oficinas dos principios orientadores do SCFV;
Velar pelo cumprimento do planejamento de cada orientador social/facilitador de oficina;

Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horéria semanal, em conformidade com o Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo da SMAS.

TIPO DE VINCULO COM A ORGANIZACAO: CLT
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FUNCAO: COORDENACAO ADMINISTRATIVA
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 01

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS

HORARIO DE TRABALHO: DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 08HOO AS 12h00 E DAS 13h00 AS 17h00.
SABADO, DAS 08HO0 AS 12H00. ’

PRINCIPAIS ATIVIDADES/AGOES A SEREM DESENVCLVIDAS: .

Elaborar, executar e avaliar junto a equipe 0 Plano de Acdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, planejamento e organizagdo do trabalho com familias;
Elaborar Relatério de Atividades do Servi¢o;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e guantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do SCFV; !

Acompanhar e conduzir 0 processo de Planejamento e Avalia¢do sistematico com a equipe das agdes
afetas ao SCFV; :
Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e adolescentes e da equipe de trabalho;

Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal, em conformidade com o Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo da SMAS. |
Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das u‘nidades tendo em vista atingir os objetivos
do servico; i

participar das atividades de rede no territorio;

Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formagao Continuada interna do Servico;
Promover espacos para a supervisdo a equipe; ‘
Elaborar relatério trimestral do Servico,

Participar das Reunides da Comissdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; '

Alimentar e/ou acompanhar alimentacdo dos sistemas de informagao IRSAS e SISC;

Articular a rede socioassistencial e intersetorial para o atendimento de demandas das

criangas e adolescentes atendidos;

Criar estratégias para o fortalecimento da ac¢do interdisciplinar da equipe;

Representar a entidade, quando solicitado, em comissies, conselhos, evenios e outros;

Participar de capacitagdes, formacdes, eventos referentes a politica de Assisténcia Social e/ou sua area
de atuagdo;

Promover a Vigilancia Socioassistencial do territério através de estudos e pesquisas.

FUNCAO: COZINHEIRA

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 01 . i‘r

12




Associagao
Maos
Estendidas

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS

HORARIO DE TRABALHO: DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 07H30 AS 12h00 E DAS 13h00 AS 17h18.
PRINCIPAIS ATIVIDADES/AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS.:

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; preparar refeicBes de acordo com
cardapios; encarregar-se da guarda e conservagao dos alime'ntos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessario 3 cozinha ou a preparagdo de alimentos;“ operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos
auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos
e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

TIPO DE VINCULO COM A ORGANIZAGAO: CLT

FUNCAO: SERVICOS GERAIS

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 03
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 HORAS

HORARIO DE TRABALHO: DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 07H30 AS 12h00 E DAS 13h00 AS 17h18.
PRINCIPAIS ATIVIDADES/AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS: !

Executar servigos de limpeza, manutencdo e reparos das dependéncias fisicas, equipamentos €

materiais permanentes. - Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo
de atuagao.

TIPO DE VINCULO COM A ORGANIZACAO: CLT

* No campo “Tipo de Vinculo com a Organizagdo especificdr se 0 colaborador é contratado pelo
regime CLT, RPA, ME, Estagidrio, Voluntario, outros especificar.

6. ACOES A SEREM EXECUTAS E FORMA DE EXECUCAO
6.1. Formas de acesso:

1

e As criancas e adolescentes serdo encaminhadas: Preferenciaimente pelos servigos PAIF e PAEF,
desenvolvidos no dmbito do CRAS e ‘f
CREAS;

e Pelo Conselho Tutelar;
e Pela Vara da Infancia e Juventude;
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e Através dos demais servicos socioassistenciais, com prioridade aos encaminhamentos da rede
de servigos da Protegédo Social Especial;

e Pelas demais politicas publicas; 5
o Pela procura espontanea de pais ou responsaveis.
s Para ocupacdo das vagas estipuladas em meta, deveré ser respeitado o critério de desprotecdo

social, priorizando a insergdo dos usudrios do grupo prioritario e encaminhados pela rede
socioassistencial, por meio da Central de Vagas. '

6.2. Tempo de permanéncia:

i

Nio existe periodo minimo para permanéncia das crian¢as e adolescentes na unidade de SCFV,
entretanto, sugere-se que durante o periodo de par'tiéi'pa(;éo no servico, seja-lhe possibilitado
percursos socioeducativos atrativos, segquenciais, diferenciados e desafiadores, possibilitando o
desenvolvimento integral, suas potencialidades, alternativas para enfrentamento de suas
vulnerabilidades sociais, além do estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo.

6.3. Periodo de funcionamento com atendimento ao Usuario:
‘7—M|’nimo de 20 horas semanais por turno de atendimento direto as criangas e adolescentes, devendo ]

ser ofertadas atividades/atendimento no minimo de segunda a sexta-feira, salvo no dia especifico de
feriado nacional ou local.

A AME estara realizando também o atendimento no horario do almoco {das 12h00 as 13h00) para
uma turma de aproximadamente 12 educandos ‘com a faixa etéria de 06 a 08 anos,
possuem condicdes de retornar para casa. )

No sabado de manh3 (08h00 as 12h00) também ha atividades voltadas para 0s educandos_e suas
farhilias, com oficinas_recreativas, lidicas, esportivas e culturais, na sua mai

para 0s_que ndo

oria com a participacdo
de voluntarios colaboradores mas_sempre com supervisio_da coordenacdo administrativa e
pedagégica. Acontece também aos sabados, treinamento de futsal e aikido.

6.4. Alimentagdo:

Garantir o fornecimento de alimentag¢do, em quantidade e qualidade compativel com as necessidades
nutricionais dos atendidos.

Diariamente serio ofertados 02 refeigcbes paraem-cada periodo:

e Manh3: café da manh# (08h00) e almogo (11h40)
s Tarde: almoco (13h00) e café da tarde ou jantar {16h40)

6.5. Trabalho Social Essencial ac Servigo: _
TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: ‘ J

A(s) entidade(s) deve{m) ofertar:
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¢ Acolhida;

e Escuta;

Orientacdo e encaminhamentos;

Busca ativa

Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
Informagio, comunicagdo e defesa de direitos;
Fortalecimento da fungiio protetiva da familia;
Mobilizac3o e fortalecimento das redes sociais de apoio;

Organizacdo da informagao com banco de dados de usudrios e organizagbes, elaboragdo der

elatorios
e/ou prontudrios; Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; Mobilizac&o para o exercicio de
cidadania

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacdo de dados e

informacdes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos usuarios, alimentagdo e

consulta permanente do sistema IRSAS e outros sistemas; elaboragdo de relatérios e

prontudrios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; participagao nas reunides de comissdes dos servigos e elaboragdo

e execucdo de plano de educagio permanente pata equipe de trabalho. ' J

6.6. Documentos a Serem Produzidos: ;

R

Para a qualificagdo do servigo, serdo produzidos os seguintes documentos:

1. Plano de Acompanhamento Familiar e Plano Individual de Acompanhamento: colaborar,
sempre que acionado pelos demais servigos socioassistenciais de referéncia, na construgdo do Plano
de Acompanhamento Familiar das familias acompanhadas. pelo PAIF, PAEFI, Medida Socioeducativa
e Acolhimento Institucional, e que tenham adolescentes e jovens no SCFV.

2. Relatério de atividades: Relatorio quantitativo a ser entregue mensalmente e gualitativo a ser

entregue trimestraimente ¢ Relatério de Execugdo do Objeto ao final de cada exercicio, conforme
Termo de Colaborac¢do;

3. Registro das informagdes no IRSAS: O processo de inser¢ao, acompanhamento/atendimentos
e desligamento dos adolescentes e jovens serdo registrados de forma sistematica no sistema IRSAS.

As informagBes contidas neste sistema sera uma das bases de dados utilizadas para monitoramento
e avaliacdo das agdes no servico.

4. Registro obrigatério de informagdes SISC: A alimentacdo desse sistema pode ser realizada
mensalmente ou no méximo de forma trimestral. ‘

5. Registro obrigatério de informagdes no SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana: A

alimentagdo desse sistema deve ser realizada mensalmente, com observancia aos fechamentos
bimestrais.
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6.7. Proposta Metodoldgica:

O SCFV para criangas e adolescentes sersd desenvolvido com enfoque pautado numa
intervencdo formadora, deliberada, planejada e participativa que cria situacdes desafiadoras que
estimulam a capacidade reflexiva e critica e os orienta na construgdo e reconstrugdo de suas vivéncias
na familia, na escola, na comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de formaggo de
sua identidade pessoal, de futuro profissional e de cidadao. Significa:

No ambito do SCFV as a¢Bes qualificadas.como socioeducativas serdo mediadas pelos grupos
e voltadas a: '

1. assegurar convivéncia e prote¢ao social e promover a defesa e afirmacdo dos direitos,
autonomia e cidadania, propiciando aprendizagens que sdo tonstruidas na interagdo entre os sujeitos;

2. criar oportunidades de identificagdo de interesses e talentos;

3.  desenvolver capacidades e potencialidades, mediante apropriagdo e sistematizacdo de

informacdes e conhecimentos para atuac#o critica e proativa em seus processos pessoais, no mundo
do trabalho e em seu meio social. '

A organizagdo dos educandos se dard através de Grupos de Convivéncia, organizado com a
insercdo entre 20 a 25 criancas e adolescentes de 06 a:13 anos sob a responsabilidade de um
orientador social/ facilitador de oficinas. A constituicdo dos grupos devera avaliacdo técnica, a fim de

gue Os usuarios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades e
potencialidades. ‘

O SCFV deve ser realizado em grupos € as atividades organizadas em percursos considerando
um periodo de tempo para a sua execucdo. . Partindo dos eixos orientadores do servigo, O
planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para
o seu desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de agdo preestabelecidas.

As atividades dos percursos visam promover: Processos de valorizagdo/reconhecimento;
Escuta; Produgdo coletiva; Exercicio de escolhas; Tomada de decisiio sobre a propria vida e de seu
grupo; Didlogo para a resolucio de conflitos e divergéncias; Reconhecimento de limites e
possibilidades das situaces vividas; Experiéncias de escolha e decisdo coletivas; Aprendizado e ensino

de forma igualitdria; Reconhecimentio € nomeacdo .das emogdes nas situacBes vividas;
Reconhecimento da diferencga. ‘

As acdes do SFCV apresentardo em modalidades de Encontros e percursos, respeitando os
eixos estruturantes e orientadores: convivéncia social; direito de sere participagdo.

0 planejamento trabalha com a formac3o, prevencdo e protecdo de criancas e adolescentes atendidos
no SCEV. Essas orientagdes se baseiam nos referenciais tedrico-metodologicos adotados no dmbito da
publicagio do edital, e estdo respaldadas na pratica social desenvolvida pela equipe e diretoria da AME
ao longo de sua trajetéria, com experiéncia de atuagdo em contextos sociais de grande complexidade J

. 16
3 i




Associacgdo
Maos
Estendidas

com o publico diferenciado. .

O planejamento abaixo aponta para aspectos relacionados a formacéo da equipe profissional, ao
trabalho direto no SCFV e a garantia das condicBes estruturantes para o desenvolvimento do trabalho.

Estruturagio da Formagdo de Formadores: E fundamental e';m um processo de educagdo para a vida de
crigngas e adolescentes uma atengdo especial para a formagf.io de formadores, em um processo
estruturado, que envolva o dominio da proposta pedagégiaa’, o aprofundamento tedrico-metodoldgico,
os temas do itinerdrio a ser realizado junto ao pﬂblico—sujeité, g, principalmente, a supervisdo. No
ambito dos programas desenvolvidos pela AME, que envolvam criangas, adolescentes, jovens e
familias, a formagdo dos formadores constitui uma premissa"bésica. S3o realizadas formagdes em
regime de imersdo, de carater mais conceitual e metodolégico;

capacitagdo continuada, focada nas praticas e vivéncias do itinerario a ser desenvolvido e capacitacdo
em servico e supervisdo, mais voltada para o planejamento e avaliagdo do trabalho e na reflexdo sobre
a relacdo educador-educando.

A formagdo faz com que a equipe profissional tenha um distanciamento do trabalho, necessario para
perceber aspectos gue ndo sado vistos no cotidiano. Se possivel, em alguns momentos, sobretudo para
as supervisdes, é importante contar com membros da diretoria da AME de modo a contribuir com a
equipe para uma reflexdio mais distanciada, racional e ndo.somente emocional. Considerando-se as -
especificidades dos SCFV, que atendem casos de violacdo de:direitos de criangas € adolescentes,
sobretudo aquelas em situagdo de trabalho infantil, a criagéb de um espaco de formagdo constitui um
“cuidado com o cuidador”, que se defronta com situagdes extremas €, que exigem intervencdes
assartivas e o respaldo de uma equipe profissional. Dicas de temas para o ano: Proposta Politico-
Pedagégica e diretrizes da AME e do SCFV; Trabalho Infantil; Sistema de Garantia de Direitos; Outros
temas de interesse e da necessidade de aprofundamento por parte da equipe profissional.

Relagio Educador x Educando: constitui a base de todo o processo educativo. E por meio de uma
refagdo positiva e saudavel, que os lagos de confianca e de respeito vao se estabelecendo entre os
educadores e as criancas e adolescentes. Esse vinculo é fundamenta! para todo © processo de
transformagdo que se deseja alcangar e que é proposto pela opgdo de educacdo adotada: uma
educacdo voltada para a construcdo da autonomia, que transforma e que liberta. Cabe mencionar que,
nessa opcdo metodoldgica, educadores e educandos se langam em um processo intenso de mutuo
aprendizado e transformacdo. Esta relagdo se da a partir do olhar positivo e realista do educador sobre
o educando, voltado para as suas potencialidades e ndo para suas limitagBes. Um olhar que, para além
das dificuldades e fragilidades, langa a crianga ei- o adolescente para outra diregdo.
Importante apontar que é a partir do olhar que nos constituimos como seres humanos. Ser percebido,
ou ser “enxergado”, significa receber uma atenc3o especial frente as auséncias, com o educador
empreendendo acBes imediatas para o retorno ao SCEV. Merece atencdo, por parte do-educador, as
intervencées realizadas no grupo, @ maneira de se vestir, de tratar o outro, etc. Uma relacdo positiva
entre educadores e educandos é marcada também pela firmeza e amorosidade. Os limites sao
necessérios para o desenvolvimento do processo educativo, dando o contorno grupal. Os educadores
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precisam assegurar o funcionamento do grupo, fazendo com que os educandos reflitam sobre as

transgressdes ocorridas a partir do contrato de convivéncia estabelecido, sempre com delicadeza e
firmeza. '

Outro fator importante para a construcdo de uma relagdo positiva com criangas € adolescentes,

consiste no respeito e sigilo as informagdes trazidas. E preciso gue esse acordo “ético” seja cumprido
entre os membros do grupo, como uma das “regras” do contrato de convivéncia. Da mesma forma, 0s
educadores precisam. saber acolher aquilo que é trazido e fazer os devidos encaminhamentos,
construidos em espaco de supervisao e estudo, assegurando o sigilo das informacdes. Essa postura €
central para uma relagéo pautada no profundo. respeito as criancas, adolescentes e suas familias.

Importante lembrar que 0s educadores n3o sdo referéncia para as criangas e adolescentes. Eles fazem-

se referéncia em um processo de construgdo no cotidiano-do trabalho educativo, com pequenos gestos

que falam muitas vezes mais que as palavras, mas que vio dando o tom de uma relagdo pautada no
respeito, na confianga, no compromisso, firmeza e ameorosidade.

Formatacio do Percurso Pedagégico: Cada encontro precisa ter um inicio, meio e fim planejado e
encadeado. Neste sentido, SAD propostos oS seguintes

momentos:
Introducdo/Acolhida: momento inicial, de acolhimento dos integrantes do grupo e de preparag¢ao para
a vivéncia a ser realizada. As atividades precisam

Ievar; em conta tanto os aspectos cognitivos

conhecimentos; aprendizagens), afetivos € estruturais (espaco, limpeza do ambiente, material visual)

entre outros.

ntral da oficina: apés a introducdo, ¢ necessario pensar nos
procedimentos técnicos gue serdo utilizados para que 0 processo de aprendizagem dos participantes
seja efetivado. Neste momento, 0s pPassos escolhidos sdo importantissimos, pois indicardo os

instrumentos que servirdo de ponte entre a proposta de desenvolvimenio de competéncias

apresentada e a compreensao das criancas e adolescentes. E nessa etapa que a tematica ganha corpo e

oferece, aos poucos, as pistas  para 08 de$dobramentos futuros da propoéta;
Fechamento: representa a concluséo, o apice e desfec

Desenvolvimento: esta & a parte ce

ho dé encontro, sendo tdo importante quanto a
introducdo, pois nele estdo as pistas necessarias para que as criangas e adolescentes possam

compreender o “arremate” esperado ao final de cada encontro, fazendo o encadeamento com a
oficina seguinte. Se o fechamento se distancia da proposta inicial — explicitada, sobretudo, nos
objetivos acordados no inicio do percurso, toda a estrutura l6gica corre o risco de perder o sentido,
uma vez que, desta forma, os integrantes da acdo pedagdgica terdo dificuldades para concluir as
etapas vivenciadas na implicacdo metodologica. O momento de conclusdo deve incluir atividades de

avaliagdo e de identificacdo dos aprendizados obtidos com a participagdo direta das criangas e
adolescentes. ‘

Organizagdo e limpeza: organizagdo dos materiais utilizados e limpeza geral do espago ocupado pelo
grupo durante a oficina.

Defini¢do do material necessario: todo o esforgo para se criar uma acio pedagogica estd diretamente
ligado aos instrumentos/ferramentas que serdo utilizados para facilitar o itinerdario do percurso. Os
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materiais utilizados nos encontros {videos, textos, musicas, objetos, etc.) trazem o componente de

ludicidade 3 ac3o pedagdgica, tornando a experiéncia de aprendizagem mais leve, atrativa e cheia de
significados. Ha de se considerar, também, neste aspecto, 0

< materiais humano (individuos) e espacial
{lugar onde se desenvolive). '

6.8. Relato de experiéncia da OSC na realizagdo de atividédes ou projetos idénticos ao objeto
da parceria ou de natureza similar, em conformidade ao item 6.5.9 do edital, observada alinea
“y” do item 4.1 do edital (etapa declaratéria com posterioricomprovagio}.

o A Associacio Maos Estendidas executa o SCFV desde sua implantagdao em 2005 e ja firmou
diversos Convénios com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social desde 2008.
e Em 2009 foi Semi Finalista no Prémio Itau Unicef onde concorreu com centenas de Projeto a
nivel nacional, na categoria de servigo de convivéncid e fortalecimento de vinculos.
A AME possui as seguintes certificagbes: '
- Titulo de Utilidade Publica Municipal
- Titulo de Utilidade PUblica Estadual
- Titulo de Utilidade Pablica Federal P
- Certificado de Entidade Beneficente da Assisténcia Social (CEBAS)
- Registro no Conselho Municipal dos Direitos d_a Crianga e do Adolescente
- Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Socia!
£ uma instituicdo referéncia nas comunidades que atende, onde a aceitacdio e apoio dos moradores e
servigos é extremamente concreto e forte. Vinculos muito estreitos entre moradores, familias, onde a
confianga é clara. Uma relagdo de transparéncia.

Neste sentido, as familias se sentem muito seguras com suas criangas e adolescentes freqiientando o
espago, seja em qualquer horario e dia. o

Vale a pena ressaltar que a Associacio Maos Estendidas conta hoje com 84 criangas e adolescentes
efetivamente matriculados e participantes no Projeto Aprendendo a Crescer, com uma equipe de
profissionais contratados, entre educadores, técnico, coordenacio e equipe de apoio, € também uma

diversidade de acdes ao longo do dia. Desta forma, exige-se cada vez mais um trabalho ndo sé com
grande qualidade, mas com exceléncia.

6.8.1. Tempo de Atuagdo da OSCno Terrif::ério Pretendido:
{observar o contido na alinea “" do Item 4.1 do edital)

a) Especifico no servigo / projeto pretendido:
A AME atende criangas, adolescentes, suas familias e comunidade desde 2005.

b} Em servigos / projetos similares ao pretendido:

6.8.2. Tempo de Atuacdo da OSC no objeto pretendido, através de parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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(Observar o contido na alinea “u” do Iltem 4.1 do edital)
a) Especifico no servigo / projeto pretendido: -

A AME executa o SCFV em parceria com a SMAS desde 2008,5 ininterruptamente.

b) Em servigos / projetos similares ao pretendido: ‘ E

7. PLANEJAMENTO ;
A acdo socioeducativa requer preparacdo, reflexdo e orientagdo, em sintonia com os objetivos
propostos, as referéncias metodolégicas, 0s princ{pios orientadores e o perfil peculiar de cada grupo

em que serd realizada. No planejamento serdo garantidas a articulagdo e a integracdo do conjunto
de a¢des socioeducativas a serem desenvolvidas. Deve-se:, |

¥

. Garantir no minimo 10% da carga horaria semanal da equipe para reunides voltadas
para a avaliagdo, grupos de estudos, discussdo de casos e planejamento dos servigos;

. Garantir que o0s educadores tenham carga horéria para hora atividade de
planejamento individual, estudos, pesquisas, organizagdo de materiais a serem utilizados
nas atividades com as criangas e adolescentes. :

Formatagio do Percurso Pedagogico: Cada encontro precisé ter um inicio, meio e fim planejado e
encadeado. Neste sentido, sdo propostos os seguintes momiFntos:

Introducdo/Acclhida: momento inicial, de acolhimento dos integrantes do grupo e de preparagao
para a vivéncia a ser realizada. As atividades precisam levar em conta tanto os aspectos cognitivos
(conhecimentos; aprendizagens), afetivos e estruturais (espaco, limpeza do ambiente, material visual)
entre outros. ' .

Desenvolvimento: esta é a parte central da oficin%z apos a"iri_trodugé’o, é necessario pensar nos
procedimentos técnicos que serdo utilizados para 'que 0 pﬁoéesso de aprendizagem dos participantes'
seja efetivado. Neste momento, 0s passos escolhidos sio importantissimos, pois indicardo o0s
instrumentos que servirdo de ponte entre a proposta de desenvolvimento de competéncias
apresentada e a compreensao das criangas e adolescentes. E nessa etapaque a tematica ganha corpo
e oferece, aos poucos, as pistas para 0s desdobramentos futuros da proposta;

Fechamento: representa a conclusao, o apice e desfecho do encontro, sendo {30 importante quanto
a introducdo, pois nele estao as pistas necessdrias para que as criangas e adolescentes possam
compreender o “arremate” esperado ao final de cada encontro, fazendo o encadeamento com a
oficina seguinte. Se o fechamento se distancia da proposta inicial — explicitada, sobretudo, nos
objetivos acordados no inicio do percurso, toda a estrutura lbgica corre o risco de perder o sentido,
uma vez que, desta forma, os integrantes da acdo pedagdgica terdo dificuldades para concluir as
etapas vivenciadas nha implicagdo metodolégica. O momento de conclusio deve incluir atividades de

avaliacdo e de identificagdo dos aprendizados obtidos com a participagdo direta das criangas e
adolescentes. " : :
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Organizagdo e limpeza: organizacdo dos materiais utilizados e limpeza geral do espago ocupado pelo
grupo durante a oficina. ; :

Defini¢io do material necessario: todo o esfor¢o para se criar uma agdo pedagoégica esta diretamente
ligado aos instrumentos/ferramentas gue serdo-utilizados para facilitar o itinerario do percurso. Os
materiais utilizados nos encontros (videos, textos, musicas, objetos, etc.) trazem o componente de
ludicidade 3 agdo pedagdgica, tornando a experiéncia de aprendizagem mais leve, atrativa € cheia de

significados. Ha de se considerar, também, neste aspecto, 0s materiais humano {individuos) e espacial
{lugar onde se desenvolve)}.

CRONOGRAMA — OFICINAS E ENCONTROS

AU A A Y A A e ———————

Este cronograma é o que serd aplicado diariamente. O conteudo trabalhado nos encontros € oficinas estdo

explicitados logo abaixo. Os temas dos encontros dos percursos variam de 01 a 06 meses (exceto o percurso 07
“Atletismo” que serd trabalhado o ano inteiro)

e PQO1: PERCURSO Integragdo .

PO2: PERCURSO eu comigo mesmo / PERCURSO Identidade
PO3: PERCURSO Eu com os outros / PERCURSO Projeto de Vida
POA4: PRECURSO Eu com o Meio Ambiente / PERCURSO Etica
PO5: Meio Ambiente é o Meu Ambiente l

PO6: Auto Estima e Cuidados Pessoais
PO7; Atletismo

P02 P02

PO7 PO7 PO7 OFICINA | PO7 ° PO7 PO7 PO7 OFICINA

OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA

POl POl PO1 POl PO2 . Po2 P02 pO2 PO2

P07 P07 P07 OFICINA | PO7 - PO7 PO7 PO7 OFICINA

OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA

POL PO1 PO1 PO1 POS PO2 ° P02 PO2 PO2 POS

OFICINA | PO5 PO7 P05 pO7 0F1C|NA POS PO7 P05 PO7

OFICINA | PO7 OFICINA | OFICINA | OFICINA | oRIcINA | POT OFICINA | OFICINA | OFICINA
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P03 P02 P2
| po7 PO7 PO7 pO7 OFICINA | PO7 | PO7 PO7 P07 OFICINA
OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA
P03 P03 P03 P03 P03 P02 | PO2 P02 P02 P02
1 po7 P07 P07 P07 OFICINA | P07 | PO7 P07 PO7 OFICINA
oFiciNA | oFiciva | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA
P05 OFICINA | POS OFICINA | P05 po2 [ pO2 P02 P02 P0G
OFICINA | PO5 P07 POS P07 OFICINA | P06 P07 P06 P07
OFICINA | P07 OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA | PO7 OFICINA | OFICINA | OFICINA |

PO4 P04 PO4
P07 PO7 P07 PO7 OFICINA
| OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA { OFICINA
P04 P04 P04 P04 PO4
PO7 P07 PO7 PO7 "OFICINA
OFICINA | OFICINA | OFICINA | OFICINA OF;‘::HNA
P04 OFICINA | P04 OFICINA | P04
OFICINA | P04 PO7 P04 PO7
OFICINA | PO7 OFICINA | OFICINA | OFICINA

IDAD

" Brincando com as cores

PERCURSO -06a 10 ANGS

Detalhamento de cada percurso: segue abaixo um resumo dos temas propostos para 0 percurso
formativo com cada faixa etaria.

Demonstrar cooperagéo e solidariedade na convivéncia coletiva.

Respeitar as difereni;as e individualidades.
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Perceber a integracio como elemento fundamental para constru¢do de
aprendizados e superagdo de desafios.

Quebrando a cabega

Demonstrar cooperacio e solidariedade na convivéncia coletiva .
Respeitar as diferengas e individualidades.

Perceber a integracio como elemento fundamental para construgdo de
aprendizados e superagdo de desafios.

Diferentes papéis

Reconhecer a importancia e vivenciar diferentes papéis no grupo.
Demonstrar cooperagdo e solidariedade na convivéncia coletiva.
Respeitar as diferengas e individualidades.

Perceber a integracdo como elemento fundamentai para construgao de
aprendizados e superacéo de desafios.

Educagdo

Reconhecer a importincia da convivéncia em grupo para construgao de
aprendizados.

Identificar diferentes formas de aprendizado.

Exercitar o compartjlhamento de informacdes como estratégia de
superagdo dos desafios.

Quem sou eu?

Reconhecer caracteristicas individuais e socializar com o grupo.
Trabalhar a identidade a partir do autorretrato e dentro da
famitia/comunidade. '.

Estimular brevemente a idéia de planejamento de vida {sonhos).

Conhecendo minha
histéria

Apresentar documentos e instrumentos que registram a historia do
nascimento e momentos da vida do educando.

Resgatar momentos iniciais da vida do educando, a partir de relatos das
maes entrevistadas no grupo.

Apresentar a ideia de construgdo do portfolio como estratégia de
registro desse momento inicial da vida de cada educando.

O que eu vou ser quando
crescer?

Perspectivas de vida.

Construindo o portfélio

Compartilhar as informagdes e documentos trazidos pelos educandos
que registram momentos da sua histéria de vida.

Construir individualmente o portfélio com a histéria de vida de cada
educando. .
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Todos juntos somos fortes

Estimular a convivéncia baseada na cooperagdo e na solidariedade.
Reconhecer e valorizar as diferencas e forgas na composi¢do de um
grupo.

Estimular a capacidade de expressdo com palavras e gestos.

Um grupo unido

Estimular a convivéncia basea_da na cooperagdo e na solidariedade.
Reconhecer e valorizar as diferengas e for¢as na composicéo de um
grupo. I-

Estimular o reconhecimento da autoridade.

Estimular a capacidade de lidar com regras e limites.

Meus Deveres para gue eu
tenha meus direitos

Estimular o exercicio tolerdncia, disciplina e lideranca.
Afirmar que sem os deveres 05 direitos nfo fazem sentido.

Contribuir para a construgdo de uma andlise critica sobre a existéncia
dos deveres do cidaddo. '

Reconhecer a partir dos deveres, os proprios direitos, enquanto
individuo, durante sua infancia e adolescéncia.

Aprendendo a cuidar |

Entender a relagdo entre o individuo e 0 seu espago.
Perceber a importancia da responsabilidade coletiva.

Ampliar a percepg¢do do cuidado e da responsabilidade para com o meio
ambiente.

As coisas de cada lugar e
o lugar de cada coisa

Perceber a relagdo entre o meio ambiente e os elementos que ©
compdem. i

Entender o seu papel e de cada cidaddo como parte integrante do meio
ambiente, corresponsavel pela construgdo de um espago mais
sustentavel. 1

Olhando com outros
olhos

Entender a importancia de revisitar o espaco natural da comunidade.
Refletir sobre a necessidade de ‘conhecer o meio ambiente e sentir-se
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parte dele.

PERCURSOS: 10 A 13 ANOS

JE

Discuss3o sobre
CONVIVENCIA COLETIVA

Demonstrar cooperacdo e solidariedade na convivéncia coletiva.

Respeitar as diferengas e individualidades.

Perceber a integracio como elemento fundamental para construgéo de
aprendizados e superagdo de désafios.

Diferentes papéis

Reconhecer a importincia e vivenciar diferentes papéis no grupo.
Demonstrar cooperacio e solidariedade na convivéncia coletiva.
Respeitar as diferencas e individualidades.

Perceber a integra¢io como elemento fundamental para construgdo de
aprendizados e superagéo de desafios.

Educagao

Reconhecer a importdncia da convivéncia em grupo para construgdo de
aprendizados. o

Identificar diferentes formas de aprendizado.

Exercitar o compartilhamento de informacdes como.estratégia de
superac¢do dos desafios.

0

De onde eu vim... pra
onde eu vou

Reconhecer e valorizar sua historia pessoal e cultural.
identificar suas potencialidade e forgas.
Exercitar o processo de auto-avaliagdo.

Aprendendo com a
historia oral

Reconhecer e valorizar sua histéria pessoal e cultural.
Exercitar a autoavaliacdo.

Fortalecimento dos vinculos familiar e cultural com
sua comunidade.

Planejando e
construindo a vida

Estimular a confianga em si mesmo e nos companheiros.
Recanhecer e valorizar sua histdria pessoal e cultural.
Exercitar a auto-avaliagdo.

Iniciar a elaboragio de um planejamento de vida e carreira.
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\

Ontem, hoje e amanha

Discutir sobre projeto de vida. -
Entender como se organiza um projeto de vida.

Formulando a imagem
do amanhad

Refietir sobre o futuro a partir d_a prépria histdria.
Compreender a importancia deiconhecer as préprias raizes.

Semeando planos de
vida

Perceber a importancia de se projetar o futuro,
Entender a necessidade de se organizar as metas de acdo futuras.

O valor da vida

Refletindo sobre o valor da vida. Somos um ser formado pela bio, psico,
congnitivo e espiritual.

ETICA nos dias de hoje

Compreender questdes éticas a partir da realidade dos valores éticos, da

familia e da comunidade.
O que é ser um verdadeiro cidatido, a partir dos meus deveres.

Como posso ser um verdadeiro :cidadéo reconhecendo meus deveres e
exercitando meus direitos com respeito.

Muitos desafios

Conhecer e ser capaz.de acessar os meios de participagdo social e cidada
do seu municipio. =

Acdo Comunitaria

identificar, planejar e executar alguma a¢do que possa contribuir para a
transformacdo social do bairro.

POLUICAC:oque ée
Tipos de Polui¢do

Discutir e conhecer as diversas formas de polui¢do existentes e no que
isso pode prejudicar nossa qualidade de vida: Poluigdo sonora; Poluicdo
das 4guas; Poluigdo visual; Poluicdo do ar.

Identificando as

Despertar e identificar problemas ambientais existentes em torno de
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poluicBes onde vivo

onde vivem.

Praticas expositivas

Exposi¢do e apresentagdo para a familia e comunidade de tudo o que foi
produzido e aprendido. i

Boa higiene € uma
questdo de satde e bem
estar.

Compreender que ter uma higiene sauddvel é ter uma satde garantida e
aprender a se sentir bem com uma boa higiene. Reconhecer a limpeza,
os cheiros, perfumes, e se sentir bem com eles.

Feira do banho e da
higiene

identificar e promover a utilizagdo dos objetos de higiene pessoal.

Conhecer diversos tipos de produtos que podem nos trazer a higiene.

Conservar meu corpo
limpo, pra qué?

Refletir sobre as suas acdes diarias em relagdo a sua satde do corpo
|

Cuidados com meus
cabelos, unhas e
dentes...

Aprender a cuidar e limpar o corpo.

Cuidados com minhas
roupas.

Como devem estar as minhas roupas.

i

Como cuidar e zelar pelas minhas roupas (escola, uniformes, roupas de
passeio, ténis, sapatos)

Que tipos de roupas
devo usar para cada
ocasido?

Compreensdo acerca dos tipos de vestimentas e diversos estilos de
roupas.

Como anda minha Auto
estima

Valorizaco da boa auto estima‘em todas as suas dimensdes.

Fazé-los compreender que a um boa auto estima valoriza a pessoa em
todas as suas dimensdes e da-lhe a possibilidade de ser mais construtiva,
produtiva e confiante.

Valorizagio de aspectos estéticos através da confianga corporal,
descobrindo suas forgas.

Trabalhar temas relacionados ao assunto, incluindo o impacto de

A
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ideais propagados pela sociedade, midia profissional e redes sociais,
e trazem estratégias para auMentar a confianca dos educandos.

Feira das qualidades Descobrir as quahdades de cada um, © valor que elas possuem e como

investir nelas.
Conhecer e reconhecer os valores escondidos por detras de muitos
rostinhos timidos. :

Mostre seu talento

Por que a beleza estética

Despertar o interesse em estar com o corpo e vestimentas limpas,
é importante?

roupas adequadas, e postura de zelo, cuidado pelo outro, respeito e
amor pelo préximo. i

1

Entender que a relagdo do bem estar do corpo traz alegria e também o
bem estar espiritual. .

Entender que o sentido do corpo ndo é apenas pelo funcionamento
i fisiolégico ou anatémico, mas.ha a relagdo corpo e espirito.

Importancia de estar Identificar os tipos de roupa, corte de cabelo, maquiagem e posturas
bem esteticamente para ter uma aparéncia equilibrada.

R
Vamos lembrar dos Momento e espaco para convidar idosos para cuidados pessoais e bem

nossos idosos? Que tal estar: convidar profissionais para esta pratica como fisioterapeutas,

um momento de beleza | massagistas, cortes de cabelo, hidratac3o, alongamento, meditagdo, mini
e bem estar para eles? palestra de como me alimentarbem.

ObjetnmS' Utilizar os valores do esporte (atletismo) como. estratégia para afastar as criangas e 0s
adolescentes de S|tuagoes ‘de violéncia urbaha, abuso sexual, trabaltio infantil, evasio .escolar e
contato ‘com:-as drogas. (licitas e ilicitas); .desenvolver as capaudades motoras (correr, saltar,
arremessar, rolar) ‘e fisicas ‘{agilidade, equilibrio, coordenagao poténcia, velocidades de
deslocamento e reagao) e 0 conhecimento bésico das’ provas de pista e de campo; possibilitar aos
beneficiados do projeto formacdo inicial e 0 aperfelgoamento nas modalidades de campo e pista no
atletismo; 'democratizar o acesso a pratica das diversas provas do atletismo (pista, campo e
pedestrianismo) na cidade; contribuir com o processo de formacgdo de um cidaddo.

O que é o Atletismo? E o Atletismo no Brasil. O Atletismo e seu valor.

Apresentac#o, na prética, de todas as modalidades de Atletismo e suas experiéncias.
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Conhecer as pistas e outros espacos de atletismo em Londrina

Construcio de equipamentos de atletismo pelos educandos

Pratica da corrida (velocidade), triplo, altura, vara; lancamentos e arremesso

Pratica do salto em distdncia, triplo & altura

T

Pratica das varas, langamentos e arremessos de dardos, pesos e discos e martelos.

Plangjamiento e execugdio de-um evento de atletismo com 4 familia e/ou comunidade.

TRABALHO COM FAMILIAS E COMUNITARIO

T REUNIAO DE PAIS, MAES E CUIDADORES — Iniciando o ano!

| ENCONTRO DE PAIS: O papel do Cuidado na Familia — Prote¢do e Responsabilidade

5| ENCONTRO DE PAIS: Oficina pais e filhos (tema-"a definir)

COMEMORACAO A PASCOA

ACAO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES: COMEMORAGCAQ AO DIA DAS
MAES/CUIDADORAS ;

; a

ENCONTRO DE PAIS: tema a deﬁnir}

ACAO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAM!LIARES: FESTA JUNINA

ACAO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES: COMEMORACAO AO DIA DOS
PAIS/CUIDADORES o

ENCONTRO DE PAIS: tema a definir

SEMANA DA CRIANCA: Gincana com pais e filhos

ACAO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS: CORRIDA DE
RUA OU OUTRAS MODALIDADES DO ATLETISMO COM A COMUNIDADEE/OU PAIS.

ACAO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS:
COMEMORACAQ AO NATAL £ FECHAMENTO DAS ATIVIDADES

ROTINA DIARIA:
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ATIVIDADE

Acolhida dos educandos por toda a equipe de trabalho, do pétio para o Refeitério, onde o café
da manh#/café tarde ja se encontra preparado para eles.

Momento de Agradecimente pelo dia e pelo Café. Agradecimento que os préprios educandos
elaboram. -

e e

13h15 — 13hd5

13h45 - 14h00

: TR
) 5

Tomam o Café da Manh&/Café da tarde, intet_agindo entre os préprios educandos e equipe de
trabalho. :

Higiene Bucal

Gindstica Inicial (Radio taiso): realizada por todos os funcionarios da entidade e educandos.

Hino Nacional

2551
i i

12 ECONTRO: Roda da Novidade; apresentagiio da proposta da Oficina pelo crientador social;

- realizacdo das atividades propostas e planejadas; organizacdo do material e da sala nos 05
- 14h00-14h40 minutos antes do termino da oficina. : :

intervalo

14h40 — 14h50

2 AR TR
b &“‘” 3

2
]

14h50 - 15h35

"s.l _B.“- T

22 ENCONTRO: apresentacio da proposta da Oficina pelo orientador social;_reafizacao das

atividades propostas e planejadas; organizagdo do material e da sala nos 05 minutos antes do
termino da oficina.

intervalo

32 ENCONTRO: apresentacdo da proposta da Oficina pelo orientador social;_realizacdo das

atividades propostas e planejadas; organizagio do material e da sala nos 05 minutos antes do
termino da oficina. ;

1

; -

.16h25 - 16h30

1han 0

HIGIENE DAS MAOS

a

Momento de Agradecimento pelo dia que tiveram e pela refei¢o. Agradecimento que o0s
Sty =528 proprios educandos elaboram.,

16h30 - 17h00 :
" Almoco / Jantar: refeicio onde os proprios elducandos se servem, escolhendo o que desejam
comer. ;

Higiene Bucal

RODA DA NOVIDADE: Acredita-se que a conversa é uma f%)rma sofisticada de comunicag¢do oral, ja
gue muitas competéncias estio em jogo: explicar, relatar, descrever, argumentar, perguntar e
considerar a narrativa do outro. A roda de conversa & 'uma situacdo privilegiada de dialogo e
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intercambio de ideias para as criangas. Mas este momento vai além disso, € um método que consiste
na cria¢do de espacos de didlogo, em que os alunos podem se expressar e, sobretudo, escutar os
outros e a si mesmos. O objetivo é estimular a construgdo da autonomia por meio da
problematizagdo, da troca de informacdes e da reflexiio para a acdo.Para que todas essas
competéncias sejam vivenciadas e aperfeicoadas na AME, ésse momento acontece diariamente nas
turmas, com duragdo de 10 a 20 minutos. Cabe ao educador organizar esse tempo e viabilizar a

participagdo ativa dos educandos, sabendo que muitos deles precisardo de ajuda nos seus enunciados
orais. o

Trocas de experiéncias, conversas, discussdes, construcdo e divulgagdo coletiva de conhecimentos sdo
fatores oriundos dessa pratica, que explora e fortalece os aspectos sociais favordveis a posturas
coletivas e singulares. Discutir e construir, coletivamente, planos e estratégias para as atividades,
respeitar e valorizar a opinido dos colegas e aprender com:a diversidade de ideias e conhecimentos

que os integrantes do grupo apontam ndo é uma tarefa facil, mas muito gratificante quando |
executada.

RADIO TAISSO: A palavra “taissd” significa ginastica. A pjrética é conhecida como “Rédio Taissd”
porgue sua disseminagdo ocorreu no fapdo por meio da transmissdo pelo radio. Ela foi

regulamentada no dia 12 de novembro de 1928, em comemoracdo e homenagem a posse do
Imperador Hirohito (também conhecido como Showa). !

Seus principios sdo estimular na populagiio a prética de uma atividade fisica acessivel que pode ser
feita em qualquer lugar e por qualquer pessoa, independente da idade ou género. O objetivo é

melhorar a salde, a disposigdo e até a longevidade das pessoas. A prova de que a técnica funciona é
que o japdo é o pais com a maior longevidade do mundo.

Desde 2016, esta pratica é realizada diariamente por todos os educandos e funciondrios da AME, com
o intuito de trazer beneficios fisicos (cabeca, o tronco, os bracos e as pernas, relaxamento muscular,
alongamento e a ativacdo da circulagdo sanguinea) e também sociais e psicoldgicos, pois hd a
melhora do equilibrio biopsicolégico, da auto estima e:da auto imagem, desenvolvimento da
consciéncia corporal, combate as tensdes emocionais, favorece o relacionamento social entre os
educandos e entre os funcionarios, o trabalho em equipe e na relacdes do dia a dia.

OFICINAS: serdo incluidos na grade de horario juntamente com os encontiros desenvolvidos através

dos percursos socioeducativos - DATAS COMEMORATIVAS; IjAN(;A; AIKIDO: PANIFICACAO; ESPORTES,
RECREACAO. . '

Oficina: Panificacdo

§
|

A Oficina visa conscientizar os educandos sobre a importancia de uma boa alimentacdo e de seguir
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Bons Habitos, como fundamento de uma vida saudavel, dualidade de vida, conseguindo com gue

sejam cidaddos responséveis pela melhoria da sua sit‘uagép de vida e tenham condicBes para alto
desempenho e sucesso pessoal e profissional. :

Realizar um trabalho onde os educandos, através da vlfivéncia de situagBes, movimentagio e
manipulacdo de objetos, possam aprender a internalizar conceitos e modificar comportamentos,
além de adquirir, desde cedo, os' conceitos de culindrios realizados através do processo de
elaboragdo nos setores de pies, bolos, massas alimenticias,

Objetivo

¢ Atencdo a normas de seguranga, higiene, salide e preservacio ambiental.

* Organizar a drea de trabalho e matérias-primas na area de producéo,

o Executaras boas praticas de manipulacdo de alimentbs.

* Operar equipamentos e maquinérios com a ajudar do educador.

Manusear as principais matérias-primas do setor de panificacdo e confeitaria.
Elaborar e desenvolver produtos de panificagio e confeiteira de alta qualidade.
* Elevar a auto-estima do educando (sentir-se Gtil a0 preparar uma receita);

* Construcdo de hébitos de higiene; o

* Trabathar em equipe (aprender e respeitar as regras de convivio);

* Aprender a experimentar, ‘

Metodologia

Apreciar a arte da culinaria, participando na preparac¢io de seus préprios alimentos.
* Descobertas sobre a culinaria, através de histérias geral e familiar.

e Explorar os utensilios que sdo utilizados na preparagé;o dos alimentos.

* ldentificar alguns ingredientes utilizados nos preparos dos alimentos.

¢ Verificar as quantidades de ingredientes necessdrias -

Visualizar livros, revistas e jornais com receitas e escrita de caderno de receita individual,
Oficina: Tango

A danga € uma arte de muita importancia para desenvolver nas criangas a criatividade, a percepcio
corporal mesmo que de forma simples. A musicalidade queina danc¢a vai além do ritmo, é um buscar
da compreensdo relacionando-se com a melodia transmitida com as vozes, com os instrumentos, com
as variagdes de intensidade, conseguindo transmitir por meios de movimentos dancantes todo
sentimento que a musica pode provocar ou pede. ’

Partindo da premissa de que a crianca necessita de comunicar-se e expressar-se, essa oficina visa

trabalhar com a linguagem corporal utilizando diferentes atividades com o corpo, relacionadas 2
danca.
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Objetivo

Trabalhar com a danga visando como eixo principal 0 desenvolvimento da linguagem corporal
nos educandos através das atividades aplicadas e da apresentacio de uma coreografia.

Objetivos Especificos

¢ Ministrar aulas de danga aos educandos da Ame;

* Propiciar ambiente de constru¢io do conHecimento e desenvolvimento de suas habilidades; -

Contribuir para a formag8o da cidadania pois a danga é capaz de liberar sentimentos e

emogdes e , sobretudo, refletir manifestagdes culturais, transformando-se em linguagem
social; :

e Auxiliar na concentragdo e memdria potencializando o aprendizado;
¢
* Promover o convivio social

e Promover ainteragdo

¢ Proporcionar a alegria, o humor

¢ Proporcionar a motivagdo ;
¢ Proporciona a Autoestima *
» Superacdo da timidez ‘

Metodologia

i

¢ Aulas com Experimenta¢do dos movimentos basicos, sentindo e compreendendo as principais
caracteristicas da danga escolhida. .{

Realizar a jungdo dos movimentos aprendidos, acorﬁpanhados pelo som dos ritmos criados e
inventar outros movimentos e formacdes diferenciadas;

Oficina: Datas comemorativas - Comemorando e Aprendendo: busca resgatar as importancia das
datas civicas, de lutas e comemorativas e conhecer o seu real significado, ressaltando aos educandos
e familias a importdncia de todas as datas e ndo somente as importantes para o comercioc.

Serdo trabalhados durante as oficinas pelo educador social, onde poderdo ampliar seus

conhecimentos, refletir sobre o tema, realizar pesquisas.

A intencdo conta com alguns objetivos norteadores como yatorizar a importdncia e conscientizacdo
t . ~ 1] -

do real valor das datas e algumas para ¢ desenvolvimento.como cidad3o, do pais, estimulando por

fatos historicos de conguistas e de lutas, conhecendo as diversas culturas e até mesmo com alcance
internacional ou especificos de alguma regido brasileira.
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OUTRAS ACOES (familia e comunidade)

Capacitacdes/Reunides/Planejamentos/Avaliacdes: Prom!‘_over espacos para a elaboracio e
implementagio de atividades tematicas que dialoguem com;diferentes dreas do conhecimento.
Elaborar atividades que busquem as politicas setoriais de cultura, esporte e lazer, aproveitando as
curiosidades, indagagdes e interesses do publico. '

Desenvolver meios que proporcionem a integracdo com as famflias e com a comunidade, por meio do
estimulo a apresentagio/disseminaco dos resultados/aquisi¢des das atividades.

Acolhida: é o primeiro contato que a equipe tecnica tem com a famflia. Conforme for, este primeiro
atendimento, ja € possivel estabelecer um vinculo entre o SCFV e a familia.

Quando um membro da familia busca pelo servico espontaneamente, a coordenacdo institucional

realiza a primeira conversa e solicita uma relacdo de documentos para a insercdo da
crianga/adolescente e j consegue os primeiros dados.

Agenda-se um dia e horario para que a familia comparega juntamente com a crianga/adolescente
para a formalizagdo da matricula, -

No dia da matricula, a familia e o crianca/adolescente & étendido pela coordenadora institucional
onde a matricula é realizada e fichas iniciais s3o preencﬁqidas; entrega de todo o material a ser
utilizado diariamente pelo educando (camisetas, bolsa, nécessaire com itens de higiene pessoal,
boné, agenda), menciona sobre as regras bdsicas, calendario de atividades e reunides de pais. Tenta

iniciar uma relagdo de confianga e seguranca, tentando também compreender da familia qual a sua
expectativa com relagio a AME.

Apds a conversa com a coordenacio institucional, a familia e a crianca/adolescente realiza um tour
pela entidade, acompanhada pela coordenadora pedagdgica que apresenta o servigo, as atividades,
rotina, espagos, esclarecendo qualquer duvida: que a familia apresentar e garantindo que a
crianga/adolescente inicie na AME de forma tranqgiila. Durante este momento, todas as regras de

convivéncia, estabelecidas no pacto de convivéncia elaborado pelos educandos, j& sdo explanados
para que familia e educando tenham a informac3o. ‘

Encontro e Oficinas com familias: mensaimente a partir das propostas dos percursos planejados ao
longo do ano. Em horérios de finais de semana ou a noite, -onde a adesdo e participacdo é maior e
com melhor produtividade. Realizada por toda a equipe de trabalho, inclusive com os educandos que
estardo liderando e ministrando alguns encontros e oﬁcifnas. Também serdo incluidos temas de
discussdes importantes — violéncia contra mulher; violéncia contra criangas e adolescentes;

desenvolvimento infantil; papel da familia na vida das criangas; protecdo das criangas e adolescentes
pela familia, comunidade e o Estado.

Encaminhamentos: sdo formas de promover o acesso da familia ou membro da familia e/ou
comunidade a outros servicos sociassistenciais que ndo sdo ofertados pelo SCVF. Estes

encaminhamentos sdo realizados pelas coordenagdes, com o suporte do CRAS e mostram-se como
um importante instrumento de acesso a direitos e deveres e cidadania.

! 34




Associagdo
Maos
Estendidas

Acbes Comunitarias: com caréter coletivo, que propicia maior alcance na comunidade e que tem
como objetivo a mobilizagdo social, fortalecimento de vinculos comunitarios e do sentimento de
coletividade. Estas agdes tem como protagonistas, a Associagdo de Pais e Educadores da AME, que se
relinem periodicamente, estabelecem normas, regras, planejam suas atividades ao longoe do ano,
dividem-se em comissdes de trabalho, avaliam o trabdlho e atividades realizadas pela AME,

principalmente pelo SCFV. As agBes comunitérias, sdo .a¢des pontuais mas que mobilizam a
comunidade de forma a integrar e fortalecé-los.

i

Acdo Comunitaria com a rede de servicos: Feira Livre Comuinitaria (01 encontro anual) com o intuito
de buscar e potencializar moradores do bairro com produtes criados e produzidos manualmente em
diversas categorias — alimentos (pdo caseiro, bolachas caseirsas, bolos, etc), artesanatos, verduras, etc.
Para isto, a rede de servigos de todas as politicas, assomagao de moradores, igrejas e liderancas do
balrro para um estudo, mapeamento, sensibilizacdo, capacatagao e reunides para planejamento,
organiza¢do e execucdo do evento. Um dia de movnmentagao no bairro, com apresentagdes de

musica, participagdo de criancas, adolescentes e jovens. Sem data agendada, devido a necessidade de
combinag¢do com os demais servigos e instituicdes.

Busca Ativa e Visita domiciliar: realizada quando um educando é matriculados {realizada no primeiro
més} e quando apresenta faltas constantes. Tem como objetivo identificar as situacBes de
vulnerabilidade e risco social, ampliar o conhecimento e a compreens3o da realidade social. Contribui
para o conhecimento da dindmica do cotidiano, da realidadér vivida pela familia, sua cultura e valores,
as relagBes que estabelece no bairro e fora dele; os apoios, recursos, vinculos sociais e
potencialidades existentes. E uma importante fonte de notificacio das situacdes de vulnerabilidade e
risco sociais, bem como das potencialidades identificadas no territério, essencial a acdo preventiva e
a priorizacdo do acesso dos mais vulneraveis aos s:’,ervir;os deiassisténcia social.

Estudos de Casos: descrever e probiematizar siwt'uagées ‘dios orientandos. Desenrolar situa¢des de
dificuldades de aprendizagens dos orientandos. Analisar e conhecer os problemas dos orientados
além de sugerir interven¢des de forma a sanar as dificuldades encontradas pela equipe de trabalho,
tracando um Plano de Atendimento Individual. Serdo realizadas em horérios fora de trabatho.

8. ARTICULACAO EM REDE:

A articula¢do do SCFV com a rede socioassistencial e demais-politicas publicas envolve:

Participacdo nas reunides de rede no territério;

Participagdo nas discussdes de caso dos adolescentes do servigo

Participacdo, quando acionado pela rede de Protegdo Social Ba51ca na elaboragdo e avaliacdo do PAF -
Plano de Acompanhamento Familiar;

Participagdo, quando acionado pela rede de Protegio Social Especial de Média e Alta Complexidade, na
elaboragdo e avaliagdo do PIA de adolescentes em cumprimento

de medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional;

Acionar a rede para discussdo de caso, sempre qgue houver situagdo de desprote¢do do adolescente
e/ou sua familia que requerem intervenco conjunta para sua superacio;
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Participacdo em capacitacdes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das demais politicas
publicas de temas afetos a sua area de atuagio;

Constituem-se servigos da rede: i

Servigos socioassistenciais da prote¢do social basica e protegdo social especial;

Servigos publicos locais de educacio, salide {em especial, prpgramas e servicos de reabilitagdo),
cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades.

9, AQUISIGOES DOS USUARIOS:

Dentre as aquisicdes e conquistas, almeja-se gue as criangas e adolescentes durante e apds
participagdo no Servigo: ;

Conhecam e acessem os direitos das criangas e adolescentes, socioassistenciais e humanos;
Desenvolvam-se integralmente;

Valorizem a diversidade de opinides e a resolugdo negociada de conflitos;

Tenham garantidas e acessem préticas lidicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura;
Expressem-se por meio de brincadeiras e atividadés lGdicas, ressignificando e simbolizando as
experiéncias vividas; :

Convivam num ambiente saudavel, de respeito e valorlzagao das diversidades étnicas, raciais, rehglosas
e sexuais; -

Sintam-se acolhidos e integrados; I

Expandam seus universas artisticos e culturais, assim como suas habilidades, talentos e aptiddes;
Tenham maior conhecimento e capacidade de andlise critica da realidade;

Sejam protegidos socialmente por suas familias e comumdades, bem como acessem servigos,
programas e equipamentos publicos.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e avaliagcdo serdo efetivados pe'la Administracdo Publica, por intermédio
do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdio, bem como pela Diretoria de
Protecdo Social Bésica, através da Geréncia de Crlanga Adolescente e Juventude.

A administracdo publica realizard visitas in loco! perlodlcas, com emissdo de relatonos
técnicos de acompanhamento e fiscalizagdo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a andlise dos relatérios técnicos

emitidos pela organizacido da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servicos objeto dos
Termos de Colaborag3o e as reunides das Comissdes de Servicos.

As a¢des acima, n3o excluem o acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e pelos érgdos de controle.
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11. INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

{inserir todos indicadores propostos no anexo 11, podendo ser incluidos indicadores propostos pela
0SC, desde que tenha a forma de mensuracgdo.)

1. Objetivo: Oportunizar o acesso a informagdes sobre.direitos e sobre a participa¢do cidads,
estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades.

a}) Nome do indicador: Numero de agdes e percursos sociceducativos com enfoque em informacgdes
sobre direitos e participagdo cidad3;

Conceito: verifica a quantidade de agBes no SCFV com enfoque em informagdes sobre direitos e
participacdo cidada. :

Formula de célculo: somatdria da quantidade de atividades inseridas nos percursos socioeducativos
realizadas durante o semestre com enfoque em informagdes sobre direitos e participagdo cidada.

Periodicidade: semestral

Fonte: Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeﬂucativos/ Relatério de atividades/ IRSAS

Referéncia: serd mesurado 20% destas atividades no conjunto das demais atividades de cada
percurso.

2. Obijetivo: Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

a) Nome do indicador: Percentual de agbes intergeracionais considerando os diferentes ciclos de
vida '

Conceito: verifica a existéncia de agBes intergeracionais nd SCFV que contemplam atuac¢do social no
territdrio e vivéncias com diferentes ciclos de vida

Formula de cdiculo: somatéria das ocorréncias de atividades/acBes intergeracionais inseridas nos
percursos socioeducativos a serem executados no SCFV

Periodicidade: semestre
Fonte: Percursos socioeducativos, IRSAS e relatério de atividades.

Referéncia: todo percurso deve ter 01 (uma) acdo intergeracional, contemplando o convivio entre
adolescentes e criangas e estes mesmaos pUblicos com outros ciclos de vida.

b) Nome do indicador: Percentual de atividades/acdes envelvendo a familia e a comunidade.

Conceito: Verifica se os percursos socioeducativos e o planejamento da unidade de SCFV

contemplam trabalho com as familias e agdes no territério buscando o fortalecimento e vinculos
familiares e comunitarios. ‘

Férmula de_célculo: somatdria das ocorréncias no IRSAS e em percursos socioeducativos das
atividades/acdes envolvendo & familia e a comunidade.
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Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS e Percursos socioeducativos

Referéncia: 01 atividades intergeracional com familia e Olatividade intergeracional com a comunidade
3. Objetivo: Promover acessos a beneficios e servigos sqcioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios.

a) Nome do indicador: Percentual de encaminhamentos em articulagao com a rede de servigos para
atencdo das demandas das familias.

Conceito: verifica a quantidade de encaminhamentos = realizados pelo SCFV diante do

atendimento/acompanhamento realizado & familia buscando o atendimento das demandas
apresentadas.

Férmula de célculo: somatéria das ocorréncias do IRSAS de encaminhamentos realizados pela
unidade de SCFV para rede socioassistencial.

Periodicidade: semestral
Fonte: IRSAS -

Referéncia: percentual de no minimo 10% de encaminhamentos realizados com base no nimero
de metas pactuadas para atendimento de criangas e adolescentes.

b) Nome do indicador: Média de participagdo da entidadé em reunides de rede, comissdes, féruns,
capacitacdes, entre outros eventos junto a rede de servigos.

Conceito: Mensura a média de participacio da entidade em reunides de rede, comissdes, féruns,

capacitagdes, entre outros eventos junto a rede de ser\ng,os considerando o total de atividades do
semestre.

Férmula de cdlculo: porcentagem de participacdes da entidade em reunides de rede, comisses,
Capacitagbes e eventos ofertado pela rede de servigos.

Periodicidade: semestral
Fonte: IRSAS/ lista de frequéncia comissdes/reunides de rede /capacitagdo

indice de referéncia: Percentual de 80% de participacbes da entidade em reunides de rede,
comissbes, capacitagdeos e eventos ofertados pela rede de servigos.

4.0bjetivo: Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagiio, satde,

cultura, esporte e lazer existentes no territério, contrlbumdo para o usufruto dos usudrios aos
demais direitos

a) Nome do _indicador: Percentual de articulagdo com a rede de servigos setoriais para atengdo as
demandas das familias, da crianga e do adolescente.

Conceito: verifica se o SCFV articula com a rede de servicos setoriais do territério buscando a
integralidade do atendimento prestado as necessidades dos usuarios do servi¢o.
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Férmula de célculo: somatéria das ocorréncias do IRSAS de.encaminhamentos para rede intersetorial
e de a¢Bes/atividades envolvendo a rede intersetorial do territério.

Periodicidade: semestral

Fonte: IRSAS/relatdrios de atividades de acdes com a rede de servigos.
Referé

ncia: percentual de no minimo 10% de encaminhamentos realizados com base no ndmero
de.metas pactuadas para atendimento de criangas e adolescentes.

5.0bjetivo: Contribuir para a insercdo, a reinser¢do e a permanéncia das criancas e adolescentes
no sistema educacional. ' :

a) Nome do indicador: Quantidade de criangas e adolescentes que retornaram os estudos apos a
insergdo no SCFV. '

Conceito: verifica a reinserc¢do de crianca e adolescente no sistema educacional para as criangas e
adolescentes que nio estavam inseridos no mesmo guando da insergdo no servigo.

Férmula de cdlculo: Ndmero de criancas e adolescentes reinseridos na escola apds a inser¢do no

SCFV, comparada a quantidade de criangas e adolescentes que n3o estavam matriculados do inicio
da inser¢do no servico.

Periodicidade; Semestral

Fonte: IRSAS/relatérios de atividades de agdes com a rede de servigos.

[ndice de Referéncia: nimero de criangas e adolescentes fora da escola, no momento que

ingressaram no servico SCFV e que foram matriculados e que permaneceram no sistema
educacional.

.

6.0bjetivo: Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

a) Nome do indicador: Quantidade de a¢des comunitérias do territorio com participacdo das criancas
e adolescentes ;

Conceito: verifica o ntimero de agBes comunitarias do territério que tiveram participac¢io das
criangas e adolescentes

Formula de célculo: nimero de acées comunitirias com participacdo das criancas e adolescentes do
servico no territdrio

Periodicidade: anual

Fonte: IRSAS

:

indice de Referéncia: 0lacio comunitdria realizada pelo servico e 01 acfio comunitéria realizada
pele rede do territério. 3

7.0bjetivo: Garantir Processo de Formagﬁd'Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados
ao SCFV;

' " d
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a) Nome do indicador: Quantidade de capacitagdes realizadas no ano;

1
Conceito: Verifica o nimero de Capacitagdo realizadas pela entidade no ano;

Férmula de calculo: nimero de Capacitagio realizadas pela, entidade no ano;

Periodicidade: anual

Fonte: Relatdrio mensal / trimestral i

indice de Referéncia: 02 capacitacdes/forma¢des internas. ‘

Observagdo: Entende-se por formagdo continuada a agao planejada pela entidade gue tem por

objetivo agregar conteldos teéricos/metodologicos referentes ao servico e a demanda dos
trabalhadores.

12.DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da ASSOCIACAO MAOS ESTENDIDAS, declaro para fins de
prova junto A Prefeitura do Municipio de Londrina, para os efeitos e sob as penas da Lei, que as
informacdes apresentadas nesta Proposta sdo verfdicas, e que inexiste qualquer débito em mora
ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro orgdo ou entidade da

administracdo publica da esfera estadual e/ou federal, que impeca a transferéncia de recursos
puablicos.

a, 17 de Dezembro de 2018.
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23/01/2019 SEI/PML - 1634064 - SMAS: Ratificagdo do Plano de Trabalho

Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RATIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Ratifico e autorizo o Plano de Trabalho abaixo:

1. Plano de Trabalho —(1613733)

Londrina, 19 de dezembro de 2018.

: eil Documento assinado eletronicamente por Maria Inés Galvao de Mello, Secretdrio(a) Municipal de
_ﬁmm:‘ ljj_l] Assisténcia Social, em 26/12/2018, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida
; Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

eletrbnica

== http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1634064 e
! 0 codigo CRC 37236839.

Referéncia: Processo n? 19.025.091633/2018-04 SEI n? 1634064

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1874831&infra...
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