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AME - ASSOCIACAO MAOS ESTENDIDAS
CNPJ/MF N° 07.242.815/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data, hora e local: Aos 30 dias do més de abril de 2008, as 08:30 horas, na sede da AME -
Associacdo Maos Estendidas, 2 Rua Maria Garcia Lopes, 154, Londrina,Parana.

Presentes: Aldo Pedalino, Marcus Vinicius Bossa Grassano, Flavio Bertin, Wlamir Rogério
Batistella, Ana Maria Losi Marques de Jesus, Cristina Gomes Pito] Grassano, Patricia
Grassano Pedalino, Flavia Moraes Batistella e Patricia Moraes Bertin, Compareceram,
portanto, Conselho da Administracio, Fiscal e todos associados.

Mesa: Foram eleitos para compor a mesa, como presidente, o Sr. Aldo Pedalino e como
secretéria a Sra. Ana Maria Losi Marques de Jesus.

Ordem do Dia: 1) Alteragao do Estatuto Social da Associagao; 2) Consolidacio do texto do
Estatuto Social da Associacio.

Deliberagao: Os associados de forma unanime deliberaram pela alteracso dos artigos 65 e
68 do Estatuto Social da Associagdo, bem como resolvem excluir o Artigo 69, renumerando
os demais artigos subseqiientes, da seguinte forma:

- O artigo 65 que continha a redagio:

Artigo 65- Todas as receitas serio destinadas d manutencdo dos objetivos da Associagdo.

- Passar4 a constar com a seguinte redacéo:

Artigo 65 - A Associacdo aplicard todas as suas rendas, seus recursos, receitas e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionas,

- O artigo 68 que continha a seguinte redacio:

Artigo 68~ No caso de dissolugio da Associagdo, o respectivo patrimoénio liquido serd transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, inciso IV do art. 4°
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

- Passaré a constar com a seguinte redagdo:

Artigo 68 ~ No caso de dissolucio da Associagdo o seu patrimonio remanescente serd destinado e
transferido a entidades congéneres i Associagdo, devendo, para tanto, a entidade beneficiada, estar

devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a uma entidade
publica.
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2) Em razao das deliberagdes acima, bem como para facilitar o entendimento os
Associados resolvem de forma unanime consolidarem o texto do Estatuto Social da
Associa¢ao o qual passard a constar com a seguinte redagao:

ESTATUTO SOCIAL DA “Associagao Maos Estendidas”

Capitulo I- Da Denominagao, Duragao, Fins, Natureza e Sede

Artigo 1°- A Associagao Maos Estendidas também designada pela sigla AME, adiante
denominada apenas Associag¢do, € uma pessoa juridica de direito privado, constituida na
forma de Associagdo, sem fins lucrativos ou econdmicos, regendo-se por este Estatuto e
pela legislag@o que lhe for aplicavel.

Artigo 2°- A sede da Associagao, fica a Rua Maria Garcia Lopes, 154, Conjunto Novo
Amparo, municipio de Londrina, Estado do Parana.

Artigo 3°- O prazo de duragao da Associagdo é indeterminado, iniciando suas atividades a
partir do registro em cartorio da presente.

Artigo 4°- A finalidade da Associagdo é contribuir de forma continua e integrada para o
auto-desenvolvimento - educagao, cultura, cidadania - de criangas e jovens em situagao de
risco e seus objetivos consistem em:

I- promogao da assisténcia social;

I1- promogao da cultura;

III- promogdo do voluntariado;

IV- promogdo do desenvolvimento econdmico e social;

V- combate a pobreza;

VI- promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.

I - desenvolver acdes no sentido de desenvolvimento humano na infancia e na
juventude;

II - desenvolver agdes multidisciplinares que busquem respostas as necessidades
concretas de desenvolvimento das criancas € adolescentes beneficiarias, através da
pratica esportiva, do acompanhamento escolar, do trabalho artistico e outras
atividades que despertem o exercicio das competéncias cognitivas, pessoais, sociais e
produtivas;

III - utilizar o esporte como instrumento de educacdo e sociabilizagdo e com isso
produzir impacto na vida dos beneficiarios, em suas familias, comunidade e escolas.

Artigo 5°- A Associagao nao distribui eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, entre 0s
seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, auferidos
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mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu
objetivo social, igualmente ndo remunera diretores de demais membros do Conselho da
Administracdo e Conselho Fiscal.

Artigo 6° - A Associagao poderd atuar em todo territério nacional.

Artigo 7°- A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servicos quantas se fizerem necessarias e poderd abrir
departamentos, nucleos, filiais ou licenciados, que se regerdao pelas disposicdes
estatutarias.

Artigo 8°- No desenvolvimento de suas atividades a Associacao observaré os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao faré qualquer discriminacao de raca, cor, género ou religido.

Artigo 9°- A Associagdo se dedica as suas atividades e tem como fontes de receita:

I- execucao direta de projetos;

II- convénios e contratos;

III- termos de parcerias e cooperagdo com empresas, pessoas fisicas, entidades, conselhos
municipais e setores do governo, nacionais ou internacionais;

IV- doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros;

V- prestacao de servigos;

VI - confeccao e comercializagdo de objetos, roupas, acessérios, brindes institucionais e
artesanato;

VII- outras formas convenientes.

Capitulo II- Dos associados

Artigo 10°- A Associagio é constituida por ntimero ilimitado de associados, distribuidos
na seguinte classificagao:

I- associado fundador;

II- associado contribuinte;

III- associado voluntério.

Artigo 11- E associado fundador a pessoa fisica membro do primeiro Conselho
Administrativo da Associagao.

Artigo 12- E associado contribuinte a pessoa fisica ou juridica que venha a solicitar sua
adesdo e que contribua periodicamente.

Artigo 13- E associado voluntério a pessoa fisica que venha a contribuir com a Associagao
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Capitulo III- Da admissao, suspensao, exclusao e demissao

Artigo 14- Para admissdo do associado, este devera preencher uma ficha cadastral que
sera analisada pelo conselho da administracdo e uma vez aprovada serd atribuido ao
associado um ntiimero de matricula.

Artigo 15- O associado que infringir o presente estatuto ou praticar quaisquer atividades
em desacordo com a ética e a moral, fica sujeito as seguintes penalidades:

I - adverténcia por escrito;

II- suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

III- exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo anico: Dependendo da natureza da infragdo, o Conselho Administrativo podera
decidir pela exclusdo automatica do associado sem a necessidade de adverté-lo ou
suspendé-lo previamente.

Artigo 16- A adverténcia por escrito serd elaborada pelo conselho de administragao, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 17- Na ocorréncia de segunda infragdo, o associado terd seus direitos suspensos
pelo conselho de administracdo por um prazo de até 150 dias corridos, com exposicado de
motivos.

Artigo 18 - Havendo nova infragdo, dentro do periodo de 12 meses corridos, o caso sera
analisado pelo Conselho Administrativo que decidira sobre sua exclusao.

Paragrafo anico: Da decisdo do Conselho Administrativo que decretar a exclusdo do
associado, cabera sempre recurso & Assembléia geral.

Artigo 19- Em qualquer das hipéteses previstas no artigo 15, o associado tera direito a
ampla defesa que devera ser feita por escrito e se necessario acompanhada de documentos.

Artigo 20- Qualquer associado podera desligar-se espontaneamente do quadro de
associados da Associagdo, bastando para tanto enviar correspondéncia enderegada a sede
informando de seu afastamento temporario ou definitivo.

Capitulo IV- Dos direitos e deveres dos Associados

Artigo 21~ Sao direitos dos associados da Associagao:

I- participar das assembléias;

II- votar para os cargos eletivos;

III- manifestar e apresentar sugestdes de trabalho;

IV- usufruir os servigos e atividades oferecidos;

V- freqiientar a sede, filiais ou licenciados da Associagao.
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Artigo 22- Constitui direito exclusivo dos associados fundadores e efetivos da Associagio
o de ser votado para os cargos eletivos.

Artigo 23- Sao deveres dos associados da Associagao:

I- cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

II- acatar as decisGes das assembléias e do Conselho Administrativo;
III- contribuir para que as finalidades sejam alcancadas;

IV- zelar pelo nome e patrimonio da Associagio.

Artigo 24- Os associados ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelos encargos
da Associagao.

Capitulo V- Da Administra¢ao

Artigo 25- A Associagao sera administrada por:

I-Assembléia Geral;

II- Conselho Administrativo;

III- Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: A Associa¢dao nao remunera, sob qualquer forma, os cargos do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus Associados, cujas
atuagOes sao inteiramente gratuitas.

Artigo 26- O Conselho Administrativo é composto de:
I- Presidente;

II- Vice-Presidente;

III- 1 ° Tesoureiro;

IV- 2° Tesoureiro;

V- 1° Secretario;

VI- 2° Secretario.

Artigo 27- O Conselho Fiscal é composto de:
I- Presidente;

II- Vice-Presidente;

III- Secretario;

IV- Suplente.

Capitulo VI- Das Assembléias

Artigo 28- As Assembléias poderdao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgao
supremo de decisao.
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Artigo 29- A Assembléia Ordindria ocorrera sempre no primeiro quadrimestre de cada
ano.

Artigo 30- Compete a Assembléia Ordinaria:

I- eleger os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

II- aprovar os balangos e contas previamente aprovados pelo Conselho Fiscal;

III- aprovar a proposta de programagao anual da Associagao, submetida pelo Conselho
Administrativo;

IV- apreciar o relatério anual do Conselho Administrativo.

Artigo 31- A Assembléia Extraordinaria ocorrerd quantas vezes forem necessarias para
deliberar sobre assuntos de interesse da Associagao.

Artigo 32- Compete a Assembléia Extraordinaria:
I- discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;
II- dissolugdo da Associagao;

III- alterar ou reformar o presente estatuto;

IV- destituir os administradores;

V- demais assuntos de relevancia.

Artigo 33 - A convocagao das assembléias podera ser realizada da seguinte forma, sempre
com antecedéncia minima de sete dias corridos:

I- por publicagao na imprensa local;

II- por meio de circular entre os associados;

I1I- por fixagao do edital no quadro de aviso da secretaria da sede.

Artigo 34~ As deliberagdes das assembléias poderao ser da seguinte forma:

I- na primeira convocagao com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;

II- na segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados;
Paragrafo unico: Para deliberar sobre a destituigdo dos administradores e sobre a alteragao
do estatuto, é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndao podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes.

Artigo 35- O edital de convocagao das assembléias devera conter:
I- data da assembléia;

II- horario da assembléia;

ITI- local com enderego completo;

IV- pauta da assembléia.

Artigo 36~ As assembléias poderao ser convocadas:

I- pelo Conselho Administrativo;

II- pelo Conselho Fiscal;

III- por um quinto dos associados em pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 37- Quando da votagdo de uma pauta na assembléia todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos poderao votar.

Capitulo VII- Do Conselho Administrativo

Artigo 38- A Associagao adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisoérios.

Artigo 39- Os membros do Conselho Administrativo sdo eleitos entre os associados
fundadores e efetivos em pleno gozo dos seus direitos com mandato de 2 anos e direito a
reelei¢do.

Artigo 40- Compete ao Conselho Administrativo:

I- representar a Associagdo nos seus atos;

II- convocar assembléias;

III- contratar e demitir funcionarios;

IV- administrar a Associagdo;

V - desenvolver programas e projetos;

VI - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

VII- unir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades
de interesse comum.

Artigo 41- Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

I- representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente;
II- convocar e presidir reunides e assembléias;

II1- assinar documentos, recebimentos e pagamentos;

IV- administrar a Associagao;

V- monitorar, avaliar e acompanhar os projetos e programas;

VI- cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

VII- convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

VIII- representar a Associagdo perante as reparticdes publicas especialmente junto a
Receita Federal;

IX- assinar cheques juntamente com o Tesoureiro.

Paragrafo tinico: Juntamente com o Tesoureiro e com expressa autorizagdo do Conselho
Administrativo:

I- autorizar a movimentagdo de fundos da Associagdo, abrir e encerrar contas bancérias
como também movimenta-las;

II- contrair empréstimos;

III- celebrar contratos de interesse da Associagao;

IV- adquirir bens méveis e imdveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;

V- alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens da Associagao.

Artigo 42- Compete ao 1° Secretario:






I- secretariar reunides e assembléias;

II- arquivar documentos e correspondéncias;

ITI- manter sob sua guarda os livros da Associagao;

IV- publicar todas as noticias das atividades da Associacao.

Artigo 43 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I- arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Associagao;

II- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

III- apresentar mensalmente, relatérios de receitas e despesas;

IV - manter numerario em estabelecimento de crédito em nome da Associagao;

V - assinar os cheques juntamente com o Presidente.

Artigo 44- Compete aos Suplentes:

I- substituir o titular nas suas faltas e impedimentos;

II- assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

ITI- prestar, de modo geral, sua colaboracao ao titular.

Paragrafo tnico: Os Suplentes s6 poderdo substituir os titulares na auséncia comprovada
dos mesmos.

Capitulo VIII- Do Conselho Fiscal

Artigo 45- O Conselho Fiscal é composto por quatro membros, eleitos entre os associados
fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 2 anos e direito a
reelei¢ao sendo composto de:

I- Presidente;

II- Vice-presidente;

ITI- Secretario;

IV-Suplente.

Artigo 46- Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar os balancetes e balan¢os anuais;

II- manifestar-se sobre a alienagao e venda de bens e patrimonios;

I1I- convocar reunides e assembléias;

IV- opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Associagao.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente todo més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 47 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I- presidir reunides e assembléias;

II- assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
I1I- representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Administrativo.
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Artigo 48- Compete ao Vice-presidente:

I- substituir o Presidente;

II- secretariar as reunides e Assembléias;

I1I- manter sob sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Artigo 49- Compete ao Secretério:

I- acompanhar a evolugdo patrimonial;
I1- avaliar balancetes e balangos;

III- substituir Vice-presidente.

Artigo 50- Compete ao suplente substituir o secretario nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 51- O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar
auditorias e fornecer relatérios de avaliagao.

Capitulo IX- Do processo eletivo

Artigo 52- Para os cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal somente
poderdo concorrer os associados fundadores e efetivos.

Artigo 53- Os candidatos deverdo inscrever suas chapas em até 5 dias antes da assembléia,
protocolando junto a secretaria em duas vias 0s respectivos nomes e cargos.

Artigo 54- Na assembléia de Eleicdo os associados presentes em pleno gozo de seus
direitos escolherdo entre si um presidente e um secretdrio que nao estejam concorrendo a
nenhum cargo para presidir e secretariar assembléia.

Artigo 55- Cada chapa recebera igual tempo para apresentacdo de seus membros e
exposicao de seu plano de trabalho.

Artigo 56- A votagao sera secreta e individual, sendo vetada a votagdo por procuragao.

Artigo 57- Os votos serdo depositados em uma urna lacrada instalada na mesa da
assembléia.

Artigo 58- Apds o término da votagdo sera realizada a contagem e o escrutinio dos votos,
sendo que o resultado da votagao ser4 anunciado na mesma assembléia.

Artigo 59- Os membros da chapa eleita deverdo apresentar os seguintes documentos
dentro do prazo de cinco (5) dias corridos ap6s a assembléia de Eleicao:
I- c6pia autenticada da Carteira de Identidade (RG);

II- c6épia autenticada do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

III- original do comprovante de residéncia ou cépia autenticada.







Artigo 60- A posse da chapa eleita ocorrerd quinze (15) dias corridos ap6s a realizagao da
assembléia de Eleicao.

Artigo 61- Para impugnacao da chapa, o mesmo deveré ser realizado por escrito, até dois

(2) dias corridos, ap6s a assembléia e deverd ser protocolado junto a secretaria da
Associagao.

Artigo 62- A solicitagdo da impugnacao sera realizada pelo Conselho Administrativo e
Fiscal ou comissdao especialmente constituida para tal finalidade. Paragrafo tnico: A
comissdo terd o prazo méximo de cinco (5) dias corridos para fornecer o parecer sobre a
solicitagdo da impugnacgao.

Artigo 63- Ocorrendo a impugnacao, sera prorrogado automaticamente o mandato da
gestdo em exercicio, até a nova assembléia de eleigao.

Capitulo X -Da receita e patrimonio

Artigo 64 - Constituem receita da Associagao:

I- anuidades dos associados;

II- doagdes e legados;

ITI- resultados de prestacao de servigos;

IV- resultados de eventos, feiras e concursos;

V- contribuigao de pessoas fisicas e juridicas;

VI- captagdo de incentivos e rentncias fiscais;

VII- juros e rendas bancarias;

VIII- rendas de iméveis préprios ou de terceiros;

IX- subvengdes da Unido, Estado, do Municipio e empresas de economia mista;
X~ captagdo de recursos nacionais e estrangeiros;

XI - rendas constituidas por terceiros;

XII- rendas de operagao de crédito interno ou externo;
XIII- resultados de venda de produto.

Artigo 65- A Associagdo aplicara todas as suas rendas, seus recursos, receitas e eventual
resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 66- A contratagdo de empréstimo financeiro que a Associagao venha a contrair de
bancos ou através de particulares, que venha a agravar de dnus sobre seu patrimonio,
dependera de aprovagao do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao.

Artigo 67- A Associagdo, podera constituir o Fundo de Desenvolvimento Institucional, o
qual seré regido por normas especificas e pelas legislagoes pertinentes.
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Artigo 68~ No caso de dissolucao da Associagdo o seu patriménio remanescente sera
destinado e transferido a entidades congéneres a Associagdo, devendo, para tanto, a
entidade beneficiada, estar devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS ou a uma entidade publica.

Capitulo XI - Dos livros

Artigo 69- A Associagao mantera os seguintes livros:
I-livro de ata das assembléias e reunides;

IT - livro de presenga das assembléias e reunides;

III - livro contébil e fiscal;

IV - demais livros exigidos pelas legislacdes.

Artigo 70- Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas, devendo ser vistados periodicamente pelo Conselho Fiscal.

Artigo 71- Os livros estarao a disposicao do publico em geral que podera obter cépias
sendo vedada a sua retirada.

Artigo 72- Os livros se encontrarao na sede da Associagao.

Capitulo XII- Da Prestacao de Contas

Artigo 73- A prestagao de contas da organizagao observara no minimo:

I~ os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de
qualquer cidadao;

III- a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagao dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV- a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem prtblica recebidos sera
feita, conforme o paragrafo tinico do art. 70 da Constituicao Federal.

Capitulo XIII- Das disposicdes gerais
Artigo 74- O exercicio financeiro e fiscal da Associagdo, coincidira com o ano civil.

Artigo 75- Dentro das atividades da Associagdo, fica proibido qualquer tipo de
discriminacao, que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religiao.
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Artigo 76- Nas atividades da Associacao, fica expressamente proibido a manifestacio
politica partidaria.

Capitulo XIV- Das disposi¢oes transitorias

Artigo 77- A Associagao sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacio de
suas atividades.

Artigo 78- O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da
maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

Artigo 79- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo e
referendados pela Assembléia Geral.

Encerramento da Assembléia: Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente declarou
encerrada a Assembléia, determinando que fosse lavrada a presente Ata, a qual apos lida e
conferida, foi assinada na forma da Lei.

e
| Londrina, 30 de abril de 2008.
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